EMAPACOP S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°C17 .2022-GG-EPS EMAPACOP S.A

Coronel Portillo, 19 ENE 2022

VISTO:

La Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, la Directiva
Administrativa N° 321-2021-MINSA/DGIESP-2021, el Decreto Supremo N° 174-
2021-PCM, Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto Supremo N° 025-2021-SA y la Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPACOP S.A,, es una empresa prestadora de servicios
de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de
derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado
esta suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de
Coronel Portillo, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa,
econdémica y de gestion. Su ambito de competencia es la Provincia de Coronel
Portillo, incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesidén N° 004-2016 de fecha 29 de febrero del 2016,
acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
— MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 067-2016-VIVIENDA de fecha 21 de
marzo del 2016;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de
marzo del 2020, se aprueba la “Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito
laboral”, con el objetivo de proporcionar informacion relevante para que las empresas
y los trabajadores puedan implementar medidas de prevencién ante el coronavirus
—COVID-19, en los centros de trabajo, asi como medidas sobre la organizacion del
trabajo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 025-2021-SA, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 14 de agosto de 2021 se prorroga a partir del 03 de
setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la
emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, ampliada por
los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N°
009-2021-SA,;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 174-2021-PCM publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 28 de noviembre del 2021 se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del
miércoles 1 de diciembre de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida
de las personas a consecuencia de la COVID-19, sin afectarse la prestacion de los
servicios basicos, asi como la salud y alimentacion de la poblacion;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado en el diario
Oficial El Peruano se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para
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prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, con el
objetivo de adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de
propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-
19, asi como coadyuvar a disminuir la afectacion a la economia peruana por el alto
riesgo de propagacion del mencionado virus a nivel nacional;

Que, con fecha 14 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se
publica el Decreto de Urgencia N° 038-2020 que, que, establece medidas
complementarias para mitigar los efectos econémicos causados a los trabajadores
y empleadores ante el COVID-19 y otras medidas. Posterior a ello, mediante Decreto
Supremo N° 011-2020-TR de fecha 21 de abril de 2020, se establecen normas
omplementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2020;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA de fecha 03
de diciembre del 2021, se aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2. Asimismo, por la norma citada quedan derogadas la
Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA;

Que, los numerales 6.1 Inciso D) de las Disposiciones Especificas del
citado documento técnico, establece gue en todo centro laboral a través del servicio
de seguridad y salud en el trabajo, o las que haga sus veces, se elabora el “Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo
que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segulin corresponda, para su aprobacién en un
plazo méaximo de 48 horas a partir de su recepcion. El “Plan para la vigilancia,
prevencioén y control de COVID-19 en el trabajo” debera incluir disposiciones
basicas minimas de aplicacion obligatoria por el empleador, las mismas que se
encuentran detalladas en el numeral 6.2. del citado documento técnico; asi mismo
deberan especificar el: nimero de trabajadores, la némina de trabajadores segtn el
riesgo de exposicion a covid-19 por puesto de trabajo y las caracteristicas de
vigilancia, prevencién y control por riesgo de exposicién a SARS-CoV-2. De igual
manera, precisa que, todo empleador debe registrar el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud —
Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19
(SICOVID-19);

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, se delegd
al Instituto Nacional de Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la administracion del “Plan
para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo”, en el
sistema integrado para el COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de salud; asi
como su fiscalizacién posterior;

Que, de igual manera, sefiala que el “Plan para vigilancia, prevencién
y control de COVID-19 en el trabajo”, y la “Lista de chequeo de vigilancia”
desarrollos en la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, seran accesibles
mediante el panel de control SIS-COVID19 que esta a disposicién de las entidades
de supervision y fiscalizacion, tales como SUSALUD, SUNAFIL, OEFA, gobiernos
regionales y gobiernos locales y otras entidades fiscalizadoras para las acciones de
su competencia en el ambito nacional y regional, de conformidad con lo establecido
en el numeral 7.1.7. del citado documento técnico;

Que, en dicho contexto, el servicio de seguridad y salud en el trabajo de
la EPS EMAPACOP S.A. procede a elaborar el “Plan para la vigilancia,
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prevencion y control de COVID-19 en la EPS EMAPACOP S.A”, el mismo que fue
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPACOP S.A.,
conformado mediante Resolucién de Gerencia General N° 019-2020-GG-
EMAPACOP S.A. de fecha 27 de enero del 2020, para su aprobacion
correspondiente;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPACOP
S.A., reunido el dia 17 de enero del 2022, a horas 15:00, por unanimidad acuerda
aprobar, en todos sus extremos, el “Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 en la EPS EMAPACOP S.A". Asimismo, se remite a la Gerencia
General un ejemplar del acta donde consta el acuerdo de aprobacién del citado plan,
para conocimiento y fines competentes;

Que, habiéndose recibido un ejemplar del acta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPACOP S.A, corresponde emitir el
acto resolutivo para formalizar la aprobacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en la EPS EMAPACOP S.A”;

Que, considerando las circunstancias excepcionales de acceso a
bienes y servicios durante el Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y sus respectivas ampliaciones (encontrandose
vigente el Decreto Supremo N° 025-2021-SA de fecha 14 de agosto del 2021),
resulta pertinente disponer la implementacion progresiva del “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la EPS EMAPACOP S.A”;

Con el visto del Gerente de Administraciéon y Finanzas, Gerente
Comercial, Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de Operaciones, jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

Articulo 1. Formalizacion

Formalizar la aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en la EPS EMAPACOP S.A” conforme actualizacion del
documento técnico aprobado por Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA de
fecha 03 de diciembre del 2021, remitido por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS EMAPACOP S.A.; el mismo que en anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 2. Implementacion

El proceso de implementacion del “Plan para la vigilancia, prevencién
y control de COVID-19 en la EPS EMAPACOP S.A", se efectda en forma progresiva
conforme las circunstancias especiales del Estado de Emergencia Sanitaria.

Articulo 3. Cumplimiento

Disponer a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes de
Asesoria, y Ejecutivos cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la
actualizacion “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la EPS
EMAPACOP S.A”.

Articulo 4. Encargo de actos administrativos

Disponer a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerente de
Asesoria, y Ejecutivos que, procedan a realizar charlas de capacitacién virtual o
presencial, a todo el personal a su cargo, donde se informe, entre ofros, el objetivo,
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finalidad y alcances del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19
en la EPS EMAPACOP S.A”.

Articulo 5. Comunicacién de Resolucién

Encargar que el Gerente de Asesoria Juridica, remita la presente
resolucion y sus acompariados al presidente de la Comisién de Direccién Transitoria
de la EPS EMAPACOP S.A., y a la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento (SUNASS), para su conocimiento y fines competentes.

Articulo 6. Registro

Disponer que el jefe de la Oficina de Recursos Humanos proceda a
registrar el “Plan para Ia vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS
EMAPACOP S.A.” en el Ministerio de Salud - Instituto Nacional de Salud, a través
del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), y remitirlo via mesa de partes
virtual a la citada entidad.

Articulo 7. Publicidad

Disponer que el jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones o la que haga sus veces, proceda a publicar la presente resolucién
Y Sus acompafiados, en el portal institucional de la EPS EMAPACOP S.A.
(https://www.emapacopsa.com.pe).

Articulo 8. Notificacién

Notificar el contenido de Ia presente resolucion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia
de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de Ia
Informacion y Comunicaciones, Organo de Control Institucional y demas instancias
competentes interesadas.

Registrese y com uniquese.

hg. Mirko Jurado Duefias
GERENTE GENERAL
EMAPACOP S.A.




PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 DE LA EPS
EMAPACOP S.A.



l. DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
Nombre Comereial Emp_resa M_unicippl d’e Agua Potable y Alcantarillado de Coronel
Portillo Sociedad An6nima
RUC N° 20128985841
Direccion Jr. Julio C. Arana N2 433-447
7
|/Regidn Ucayali
Provincia Coronel Portillo
Distrito Calleria
DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
Sedes (Zonales o
1= ) NINGUNA
Administrativas)
- lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
< “ N°
/ CARGO APELLIDOS | NOMBRES DNI PROFESION CORREO CEL
: COLEG.
/ | Medico GUEVARA MARTIN MEDICO .
/ /V Ocupacional VELARDE EMILIANO | 41384535 CIRUJANO 78231 porche616@hoail.com 938454882
/< Tocnica on. [ SHERBERR - MORR. - |satasayy | TeCHICKEN Kemzaho04.01@gmail.com | 956919999

Supervisor
en Seguridad
y Salud en el

] trabajo
{ L/

IV. RESPONSABILIDAD

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En el ambito de gestién administrativa, las responsabilidades por cada unidad
organica son las siguientes:




4.1

Gerencia General:

a)

b)

Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “Plan de
vigilancia, prevencién y control de covid-19" y supervisar su
implementacion.

Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

a)

b)

Aprobar el presente documento denominado: “Plan de vigilancia,
prevencion y control de covid-19”.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos
requeridos para su implementacion.

Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro
de la sede institucional presenten signos de infeccion respiratoria, para su
atencion y evaluacion en el topico por el personal médico.

Gerentes, Jefes de Oficina

a)

b)

d)

Informar a la Oficina de Recursos Humano, de trabajadores de su area
que presenten signos de infeccién respiratoria, para su atencion y
evaluacion en el topico por el personal medico.

Prestar, en las areas a su cargo, las facilidades para que el personal de la
Oficina de Recursos Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, efectué las actividades de prevencién y control contra
el COVID.

Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de las
disposiciones del presente Plan.

Permitir la participacién del personal a su cargo en las capacitaciones que
dicte o promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el
presente Plan.

Oficina de Recursos Humanos.

a)

b)

Gestionar los recursos necesarios para la implementacién del presente:
“Plan de vigilancia, prevencion y control de covid-19”.

Gestionar la adquisicién de los insumos necesarios para la adecuada
implementacion del plan.



c) Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos
requeridos para la adecuada implementacion.

d) Implementar el tépico institucional, para la atencién médica de los
trabajadores.

Oficina de Logistica

a) Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza cumpla con realizar
todas las prestaciones a su cargo de forma estricta, asi mismo dote a los
servicios higiénicos y ambientes de cocina con papel higiénico, papel
toalla, jabén liquido; asimismo, efectué la limpieza constante de ambientes
y escritorios.

b) Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencién del personal en
ambientes internos que ocupa la EPS.

c) Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos
de proteccion personal adecuados para prevenir el COID-19.

d) Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y
desinfeccion de ambientes.

== e) Disponer la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la sede
o L : : Bt
/ administrativa de la EPS, previo al reinicio de labores.
oz f) Solicitar a la administracion del edificio donde se ubican las oficinas de la
EPS, la aplicacién de medidas de prevencion y proteccion para el ingreso
/7 de personas, el uso de ascensores, areas comunes, escaleras, comedor
S y otros.
Vil
/ 4.6 Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS de acuerdo
a lo establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

/ en la EPS

7 b) Evaluar a los trabajadores de la EPS de acuerdo a las disposiciones de
\'P regreso o reincorporacion al trabajo.
c) Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de
inspeccion. ;

d) Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda.

4.7 Personal de la EPS

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la EPS seguir las
indicaciones del presente instrumento, asi como también, participar en las



capacitaciones que promueva o realice la Oficina de Recursos Humanos en el
marco de desarrollo del presente Plan.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes
respecto a la adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe
precisar que el responsable de la planificacion del presupuesto requerido es CPC.
_— Laura Garcia Borges - Jefe de la Oficina de Desarrollo Empresarial. Asimismo, la

~ ‘adquisicion de los insumos recae en el Econ. Josoel Aranda Bricefio — Jefe de la
L~ 7 Oficina de Logistica y Control Patrimonial.
s A A
/ // N° Bien o servicio Cantidad %f:;un,;ﬁgng' Fegl;acgrmo:;ble
4 01 | Prueba Antigena (Isopado Und.) 200 Sl Enero
_~ 02 | Médico Ocupacional : 01 Si Enero
/ 03 | Técnica en enfermeria 01 Si Enero
: 04 | Personal de Limpieza 01 Si Enero
05 | Mascarillas 2880 Si Eneroo;tig:lelquho-
06 | Viscera protectoras acrilicas 100 Si Enero
) 07 | Jabédn carbélico 840 Si Enero
/ 08 | Hipoclorito de calcio x 45 kg 04 Si Enero
09 | Jabon liquido gin 96 Si Enero
10 | Alcohol liquido x 55 gln 11 Si Enero
/7 11 | Papel Toalla - rollo 360 Si Enero
‘ 12 | Detergente kg 150 Si Enero
y / 13 | Desinfectante 30 Si Enero
/ v 14 | Overol Impermeable 30 Si Enero
15 | Lentes 30 Si Enero
/ 16 | Bolsas 75 grs 100 Si Enero
17 | Senalizacién 2 Si Enero
18 | Pintura 30 Si Enero
19 | Guantes Quirtrgicos 50 Si Enero
20 | Pediluvios 10 Si Enero
\((’/ 21 | Mascarilla KN 95 300 Si Enero

VI. DEFINICIONES OPERATIVAS

6.1 Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una
persona considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19, y que no requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento
domiciliario.



6.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda
o centro de aislamiento por un lapso de catorce (14) dias, contados a partir de
la fecha de inicio de sintomas del caso. En los casos de infeccién asintomatica,
el aislamiento se mantiene hasta transcurridos catorce (14) dias desde la fecha
que se tomd la muestra para el diagnéstico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una
habitacion con adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y hay personas de
grupos de riesgo en la familia, se le ofrece ser albergado en un centro de
aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado
en un area hospitalaria separada de pacientes con otros diagnésticos.

Alta de casos y conclusion de brotes:

- Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio de sintomas, el caso esta
en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemioldgico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (03)
dias afebril y con mejoria de los sintomas). Considerando la evolucién
clinica, el médico tratante puede indicar pruebas diagnésticas adicionales y
postergar el alta del caso.

- Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia
de casos de COVID-19 en dos (02) periodos de incubacién méxima (28
dias), contados a partir del dltimo caso identificado.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos (02) o méas personas y que contribuyen con el
objetivo de reducir el riesgo de transmision.

Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemiolégicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo
determinado.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

- Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion
del virus SARS-CoV-2.

- Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-
CoV-2".

- Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta
signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de

! |a prueba estandar para confirmar casos de COVID-19 es la prueba molecular mediante los métodos de
RT-PCR en tiempo real o Ampliacion Isotérmica-LAMP; en situaciones que no se cuenta con pruebas
moleculares, las pruebas antigénicas son consideradas como confirmatorias.



6.11

6.12

prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica
positiva.

Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el
sistema de vigilancia epidemioldgica

Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o
conglomerado. No es necesariamente el primer caso diagnosticado.

Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los
siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con
un caso confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado
de casos, los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese
conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con iméagenes de térax que muestran hallazgos
sugestivos de COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de
apoyo:

- Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

- Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e inferior.

- Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, aisladas o confluentes), patrones de consolidacién con o
sin broncogramas aéreos.

- Resonancia magnética.

Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de
los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos
ylo dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes
signos/sintomas:

- Malestargeneral

- Fiebre

- Cefalea

- Congestion nasal

- Diarrea

- Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia
(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.



6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18.

6.19

6.20

c. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion
respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual 38°C; y tos; con inicio
dentro de los Ultimos diez (10) dias; y que requiere hospitalizacion).

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad
laboral, con la presencia de trabajadores.

Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que
emite el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
determina la capacidad para el retorno o reincorporacion al trabajo
presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.

Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y
hasta catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de
COVID-19 iniciaralos sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de
COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de
la COVID-19;

c. Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso
probable o confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccion
personal adecuado; :

d. Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de
riesgo locales.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento
fuera de su vivienda a la persona o personas expuestas a un caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, por un lapso de catorce
(14) dias, a partir del dltimo dia de exposicion con el caso,
independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con
el objetivo de disminuir la posibilidad de transmision, monitorear la
aparicién de sintomas y asegurar la deteccién temprana de casos.

Diagnéstico sindrémico de COVID-19: Diagnéstico basado en los
antecedentes epidemioldgicos y caracteristicas clinicas del paciente.

Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de
infecciones. El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de
contacto entre las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de
minimizar la transmisién de enfermedades infecciosas, la distancia minima es
de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de
mascarillas, como ‘en comedores y de un metro en situaciones donde se
asegura laventilacion y el uso correcto de mascarillas.

Empleador/a: Toda persona natural ojuridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).
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Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para
el retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso 0
reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo
epidemiolégico (nivel de alerta y otros indicadores epidemioldgicos) y las
caracteristicas deltrabajador.

Factores de riesgo para COVID-19: Valoracién que, para el caso de
trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar
gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista
clinico que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser
consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios
epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

Lista de Chequeo de Vigilancia de & COVID-19: Instrumento que se utiliza
para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver
Anexo N°4y N°6).

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera,
generalmente de tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas
en el Documento Técnico: Lineamientos para la Confeccién de Mascarillas
Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. Sélo se debe usar
encima de una mascarilla quirdrgica.

Mascarilla quirirgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta
con una capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion y propagacion de enfermedades transmisibles. Su uso se realiza
de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar
el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es
elaborado por el empleador a través del Servicio de Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun corresponda.

Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):
Aquel quien cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de
los trabajadores por exposicion al SARS-CoV2, de acuerdo con el tamafio del
centro de trabajo (ver Anexo N° 01).

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de
Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas,
estd destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria de los
trabajadores en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de



exposicion a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional
de Calidad (INACAL):

a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b. FFP2 (Europe EN 149-2001).

Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que
dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de, riesgo establecidos en la presente Directiva
Administrativa, cada empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad
y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacion concreta del
riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de -
riesgo se efectia por los métodos de identificacién del peligro biolégico al
SARS-CoV-2, se evaltan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y
se establecen las medidas de prevencién y proteccion, en funcion de la
prioridad establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de
exposicién son aquellos que no requieren contacto con personas, que
se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi
como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general; o en el que se puedan
usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral.

- Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por
las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos
puestos de trabajo en educacion presencial, comerciantes minoristas,
vigilantes con contacto con el publico.

Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que
debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes con
la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos
generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye
a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a
procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo,
durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de
laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechosos o
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confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan
necropsias.

Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagnéstica realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos
técnicos, de bioseguridad y manejo correcto manejo de residuos
biocontaminados:

a. Deteccion del material genéﬁco del virus (prueba molecular).

b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de
antigenos virales (prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-
CoV- 2).

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al
trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto
por el Poder Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto
epidemiolégico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las actividades, los
lineamientos y disposiciones establecidos en el presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de retorno
al trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los
catorce (14) dias, de acuerdo a la evaluacion del Médico ocupacional.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador,
que fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el
Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo determina su aptitud
para la reincorporacion.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el
Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones
prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia
Sanitaria: Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafio 0 d13
riesgo en la salud de la poblacion trabajadora, presuntamente sana. Implica la
aplicacién de un instrumento de estudio de busqueda de casos o contactos, de
alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un
diagnéstico, ya que las personas en las cuales los resultados son positivos
o dudosos deben ser referidas para verificar o descartar un diagnéstico
definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad
laboral subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado,
que haya cumplido con el esquema de vacunacién para COVID-19 establecido
por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo,
acreditado por su certificado de vacunacion.
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6.39 Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en trabajadores a nivel
nacional: Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la
transmision comunitaria por COVID-19 ante la segunda ola y posible tercera
ola pandémica, realizada por ol Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de
Salud (INS), a través de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

VIl. DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-

19 EN EL TRABAJO.
Para la vigilancia de la salud trabajadores de la EPS, en el contexto de la pandemia

_—")por la COVID-19, se han considerado siete (07) disposiciones basicas minimas de
aplicacion obligatoria, basado en criterios técnicos y epidemiolégicos.

7.1 Disposicién 1: Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo

/%; A fin de disminuir las concentraciones de contaminantes del aire en espacios
cerrados es de vital importancia incrementar la ventilacién, es decir, la cantidad
de aire externo que ingresa al interior. Asegurarse de ventilar adecuadamente

con aire del exterior puede contribuir a reducir la concentraciéon de
contaminantes presentes en el aire, entre ellos el COVID-19, en espacios

cerrados. Aunque, por si mismo, el hecho de aumentar el nivel de ventilacion

no resulta suficiente para proteger a las personas del COVID-19; cuando se

B utiliza junto con otras practicas recomendadas, aumentar el nivel de
: ventilacion, puede formar parte de un plan para proteger la salud de los

// trabajadores en la EPS.
Lo

y 4 En ese sentido, se establecen los siguientes controles para disminuir el riesgo

/ de exposicién en la EPS:
‘% - Primeramente, se deberan evaluar las caracteristicas fisicas de cada
/ uno de los ambientes de la EPS, considerando entradas y salidas de
/ / aire, flujos de aire, fuentes de ventilacién natural y artificial 2, para
, evaluar la emision de bioefluentes humanos en ambientes cerrados,
aglomerados y de contacto cercano.

- En cuanto a los ambientes adecuadamente ventilados de forma
/v natural, como espacios al aire libre o ambientes con ventanas con un
(/ area libre de ventilacion no menor a un veinteavo (1/20) de la superficie
Y del piso de la habitacion, se debera mantener las puertas y ventanas de
las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas 0

manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

- Con relacién a los ambientes adecuadamente ventilados de forma
mecanica, a través de renovaciones ciclicas de aire®, segun el riesgo
encontrado en el ambiente de trabajo. La renovacion de aire debe

2| o cual sera evaluado por las entidades fiscalizadoras, a través de la medicion de Co02.
3 Segun lo indicado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el Reglamento
Nacional de Edificaciones, el Ministerio de Salud o norma internacional oficial.
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realizarse empleando aire exterior, y sé6lo cuando esto no sea
técnicamente posible, se puede usar aire tratado con estrategias de
limpieza y desinfeccién reconocidas por organismos internacionales
especializados.

- Excepcionalmente, puede instalarse extractores de aire
estratégicamente en lugares que permitan la salida de aire, teniendo
cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las personas.

Disposicion 2: Evaluacion de la condicién de salud del trabajador previo
al regreso al centro de trabajo

La Oficina Recursos Humanos, a través del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo, procede a realizar la identificacién del riesgo de exposiciéon a
COVID-19 por puesto de trabajo, considerando la actividad que realiza cada
trabajador/a; asi como, identificar los puestos de trabajo donde es
imprescindible el trabajo presencial o si puede desarrollarse de manera remota
0 mixta

Los trabajadores que retornen o°se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso ©
reincorporacion al trabajo previamente explicada y entregada por el empleador
(se pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada Ficha) la misma
que tiene caracter de declaracion jurada, a fin de identificar posibles casos
sospechosos, facilitar su reporte, descarte y seguimiento oportuno, por el
profesional Médico Ocupacional.

En ese contexto, todo trabajador de la EPS tiene la obligacién de reportar al
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o las que haga sus veces, si
presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso COVID-19,
en funcién de las actualizaciones que brinde el Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

La EPS a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o las que
haga sus veces, realiza vigilancia activa con autorreporte de sintomatologia de
los trabajadores y busqueda de contactos directos de casos sospechosos o
confirmados, salvaguardando la identidad del caso.

La aplicacién de pruebas de tamizaje las indica solo el Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, o las que haga sus veces, en la EPS, con el fin de
detectar posibles casos o contactos. En ese sentido, para el diagnostico
definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento de salud
correspondiente.

No deben realizarse pruebas diagnosticas como PCR, pruebas serologicas o
de antigeno para definir el alta del paciente. Asimismo, el alta clinica de un
trabajador no determina la aptitud laboral para la reincorporacion al puesto de
trabajo. La valoraciéon de aptitud para el regreso al trabajo o la
reincorporacién por incapacidad temporal, seguin corresponda, es
definida por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Toda informacion relacionada con el estado de salud recabada en la ficha de
sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo y el Formulario sobre
estado de salud, composicion familiar y otros, sera custodiada por la Medico
Ocupacional.

REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que
estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que tengan vacunacién completa
para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis
y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

Los trabajadores de grupo- de riesgo con vacunaciéon incompleta o
pendiente deben continuar realizando actividades remotas.

- El retorno o reincorporacién del personal con factores de riesgo para
COVID- 19 debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea 'y jornada
laboral.

El retorno o reincorporacién al trabajo en puestos de trabajo de alto o
muy alto riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias
y reevaluacion después de 30 dias.

El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen
labores de manera presencial innecesariamente y la exposicion innecesaria al
riesgo de contagio de COVID-19.

MEDIDAS ANTE CASO SOSPECHOSO O CONTACTO DIRECTO CON
CASO CONFIRMADO

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, el profesional de la salud o quien haga sus
veces en la EPS procedera a tomar las siguientes medidas con las siguientes
medidas:

a. Elcaso sospechoso recibe la indicacién de acudir a un establecimiento de
salud, para su manejo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
Ministerial N° 834-2021-MINSA, Documento Técnico: “Manejo ambulatorio
de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd”, y sus respectivas
modificatorias.

b. Identificacion de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los
cuales se indica cuarentena por catorce (14) dias, que puede ser suspendida
a partir del dia diez (10), al permanecer asintomatico y tener una prueba
molecular con resultado negativo tomada a partir del dia siete (07) por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los contactos deberan ser
registrados en el sistema SISCOVID y el monitoreo de los trabajadores en
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cuarentena esta a cargo del Servicio de Seguridad y Salud enel Trabajo o el

que haga sus veces en la EPS, quien otorga el alta de la cuarentena.
c. ElServicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de
salud de los trabajadores con diagnostico confirmado o sospecha que se
encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de
telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la
Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.
. Encaso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién
del familiar a través del area de bienestar social del centro de trabajo, no es
necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio
de Salud.
_ Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion del
contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en
casa.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en
los que se confirma el diagndstico de la COVID-19, o que son contacto directo
de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener
catorce (14) dias calendario de aislamiento o cuarentena, segun corresponda;
y antes del regreso al trabajo, el empleador, a través del profesional de salud,
gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el
aislamiento o cuarentena y la fecha probable de reincorporacion al trabajo. En
el caso de la cuarentena se puede culminar el dia diez (10) al permanecer
asintomatico o con el resultado negativo de una prueba molecular tomada el dia
siete (07) o posterior, si asi lo indica el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable
de la COVID-19, el establecimiento de salud o empleador procede con otorgar
el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con indicacion
firmada por el Médico tratante, Médico ocupacional o Médico a cargo dela
vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para €l aislamiento y/o
cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador,
asi como del resto de los trabajadores de la EPS.

REINCORPORACION AL TRABAJO

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no
requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que
cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el médico tratante,
a través del formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber
tenido un diagndstico de caso sospechoso, probable o confirmado de la
COVID-19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el
aislamiento respectivo.
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7.4

En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de la COVID-
19, el alta se otorga catorce (14) dias después de la prueba confirmatoria
positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del
paciente.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de
sintomas. Se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente, segun evaluacion del médico tratante debidamente
certificada. En el caso de paciente asintomaticos sin prueba confirmatoria, el
alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de los sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su
reincorporacién se realiza de acuerdo con la evaluacién realizada por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o las que haga sus veces, en la
EPS.

Disposicién 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos

La EPS debera implementar lo siguiente:

Lavaderos en los servicios higiénicos debidamente implementados con
jabon liquido, papel toalla y material visual de la ejecucion adecuada para
lavado de manos.

— Dispensadores de alcohol en gel desinfectante, en las areas comunes
(ingresos, pasadizos y ascensores para una adecuada desinfecciéon de
manos).

— Instalacién de dispensador de alcohol en gel desinfectante o punto de

lavado al ingreso del centro de trabajo.

La Oficina de Logistica priorizara la adquisicion de jabon liquido, alcohol en
gel, papel toalla y otros materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente
con el stock necesario para el uso por parte de todas las personas que se
encuentren en la EPS.

Es recomendable, poner a disposicion del personal y de los visitantes un mapa
de los puntos de lavado de manos o dispensador de alcohol en gel que se
encuentren en las instalaciones de la EPS.

Disposicién 4: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro
de trabajo

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo realizara el monitoreo permanente respecto a las situaciones o
condiciones de riesgo de contagio del COVID-19. Asimismo, realizara las
coordinaciones con la Oficina de Comunicaciones y la Oficina General de
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Estadistica e Informatica, para la elaboracion y difusion de pautas, directrices,
lineamientos y/o protocolos sobré medidas preventivas y otros frente al COVID-
19 para todos los/las trabajadores/as de la EPS.

La Oficina de Recursos Humanos, continuara con las capacitaciones virtuales
y sensibilizacién de los trabajadores, en relacion a los siguientes temas:

= Enfermedad COVID-19

« Sintomas COVID-19

= Medios de transmisién de COVID-19.

» Medidas preventivas frente al COVID-19
= Prevencion frente al COVID-19

= Uso correcto de mascarillas.

» Lavado de manos con aguay jabon.

= Distanciamiento social.

Uso de ascensor.
Medidas de prevencién al ingreso de la Empresa
Pautas en el transito y pasillo de areas comunes
Limpieza de Equipos informaticos y bienes personales.
Desinfeccion de herramientas de trabajo, de ser el caso.
Reporte temprano de sintomatologia de COVID-19 y auto reporte de casos
intradomiciliarios o intrafamiliares, constatados por un profesional de la
salud.

= Prevencién frente a la estigmatizacién/discriminacion de pacientes
COVID-19 ;

« Los beneficios de la vacunacién en la prevencion de formas graves de la
enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por la infeccion
del virus SARS-CoV-2.

Durante la emergencia sanitaria el Plan de Capacitaciones sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo se ejecutara en forma virtual haciendo uso de los diferentes
medios o herramientas tecnolégicas, a excepcion de las capacitaciones que se
refiere el articulo 35 de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,
conforme a los siguientes supuestos:

a) Al momento de la contratacion cualquiera sea la modalidad o duracién; vy,
b) Cuando se produzca cambios en la funcion, puesto de trabajo o en la
tipologia de la tarea o actividad a realizar por el trabajador.

/ Las capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutan
adoptandose las medidas preventivas de bioseguridad, referidas al

\f L distanciamiento social, la utilizacién de equipos de proteccién personal y
cualquier otra medida dispuesta por la autoridad competente.

Las acciones de comunicacion interna se realizan a través de los siguientes
medios:
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a) Correo electronico institucional, televisores, intranet, volantes electrénicos,
videos preventivos promocionales a los correos, wallpapers, videos
actualizados del Ministerio de Salud.

b) Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de brindar informacién
al personal y absolver inquietudes de los/las trabajadores/as.

c) Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos Y servicios
higiénicos, asi como en las areas de uso comun ubicadas en las
instalaciones de la Empresa.

d) Informacion documentada accesible en los periédicos murales de la EPS.

En los ambientes de la EPS donde se atienda a los usuarios y proveedores; se
difunde las técnicas sobre la adecuada higiene de manos y la apropiada
higiene respiratoria 0 manejo de la tos ante la presencia de sintomas de una
infeccion respiratoria o alguna informacién relevante sobre el COVID-19.
Asimismo, se dara a conocer el plan interno que deberan cumplir durante su
estadia en las instalaciones de la Empresa.

Disposicién 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al teletrabajo, es la
principal medida preventiva que disminuye de manera importante el riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2. Sin perjuicio de ello, la EPS implementara acciones
dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el ambiente
laboral, las cuales se implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Alsalir de casay acudir al centro de trabajo

- Lavarse las manos antes de salir de casa.

- Usar mascarilla de manera obligatoria.

- Uso de ropa casual manga larga

. Mantener distanciamiento de 1.5 metros con otras personas.

- Portar alcohol en gel.

- Buena préactica de higiene respiratoria.

- Para transporte publico, asegurarse qué los pasajeros estén sentados
manteniendo la distancia social.

- Hacer el pago exacto al cobrador, para evitar el intercambio de dinero.

- Si en el trayecto, se presenta algun malestar o sintoma respiratorio,
regresarse a su domicilio, o acudir a un centro de salud y hacer de
conocimiento al Médico Ocupacional.

b) Medidas para el ingreso al centro laboral

. La Oficina de Recursos Humanos a efectos de desarrollar sus
actividades implementa el horario para el ingreso del personal.
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- Se recomienda que en las puertas de ingreso a las sedes de la
Empresa se cuente con un pediluvio sanitizante con desinfectante
liquido (solucién de lejia) y una alfombra microporosa para la
desinfeccion de los zapatos. De igual manera, se brindaran las
facilidades para la desinfeccion de manos previo al ingreso de la
Empresa.

- Los profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, son
los responsables del registro de los incidentes relacionados a los casos
con temperatura mayor de 37.5°C.

- Mantener distanciamiento minimo de 1.5 metros entre persona y
persona al momento de ingreso.

- Elfla trabajador/a al ingresar al centro de labores y antes de iniciar sus
actividades, debera realizar el lavado de manos con agua y jabon
disponible en los servicios higiénicos de la Empresa. El gel con alcohol
en ninguin caso reemplazara al lavado de manos con agua y jabén.

- Respetar el distanciamiento social y las sefializaciones implementadas
en la Empresa.

- En caso, que el/la trabajador/a presente temperatura mayor a 37.5°C,
con sintomas respiratorios o alguna descompensacion de su estado de
salud, sera comunicado al Médico Ocupacional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y referido al Topico Institucional para
ser evaluado por el Médico Asistencial de la Empresa.

- En caso de que un proveedor, visitante o usuario de uno de los
servicios de la EPS, presente temperatura mayor a 37.5°C, sera
referido al Tépico Institucional para ser evaluado por el Médico de la
Empresa. En caso se confirme el cuadro febril u otro estado de
descompensacién de la salud se recomendara que acuda a un centro
médico especializado.

- Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o
cliente, porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

- En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el
descanso prenatal correspondiente por la posibilidad de que presenten
mayores complicaciones en este periodo.

- Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben
realizar trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses
posteriores al parto. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o
las que haga sus veces ‘en la EPS, evalda la continuidad del trabajo
remoto. En caso no sea posible por la naturaleza de sus funciones, el
retomo a al trabajo, sea mixto o presencial, debe ser a puestos de
trabajo de bajo riesgo. Cuando la naturaleza de sus labores no sea
compatible con el trabajo remoto, puede otorgarsele licencia con goce
de haber.

c) Ingreso ala Empresa con vehiculo motorizados o no motorizados.

- Todos los/las trabajadores/as que cuenten con vehiculos autorizados
para el ingreso al estacionamiento de la EPS deberan detenerse
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previamente para la toma de temperatura, la desinfeccion de las manos
y de neumaticos de los vehiculos motorizados o no motorizados.

No podréa ingresar y/o continuar su estadia en las instalaciones de la
Empresa, en caso de detectarse fiebre, debiendo de seguir el protocolo
sefialado para los/as trabajadores/as que ingresan en forma peatonal
a la EPS. Ello también es aplicable para aquellos proveedores,
visitantes o usuarios que se encuentren autorizados para el ingreso a
la Empresa con vehiculo.

Durante la jornada laboral

Obligatorio cumplimiento de las indicaciones y disposiciones
establecidas en el presente Plan.

Uso obligatorio de la mascarilla: Al ingreso y salida de los servicios
higiénicos lavarse las manos. Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo
o papel desechable, al estornudar o toser. Evitar tocarse con las manos
los ojos, la nariz y la boca, sin haberse lavado las manos.

Durante la jornada de prestacion de servicios, ellla trabajador/a no
podra salir de la Empresa, toda vez que se encuentra suspendido el
servicio de comedor.

Durante la prestacion efectiva de servicios se deberd mantener un
distanciamiento fisico de al menos 1 metro entre cada trabajador con
el uso correcto y permanente de protector respiratorio: una (01)
mascarilla KN95, o en su defecto una (01) mascarilla quirtrgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una
mascarilla N95 o su equivalente.

Las gerencias u oficinas que cuenten con personal que realicen labores
de campo, deberan evaluar que se lleven a cabo las estrictamente
necesarias.

Evitar las comisiones de servicio, sin perjuicio de las que deban
realizarse para lo estrictamente necesario.

A todos los/las trabajadores/as que realicen labor presencial se les
proporcionara los equipos de proteccion personal necesarios, segun
normativa vigente.

Se recomienda traer sus propios alimentos para evitar la aglomeracién
y contacto social. En ese sentido, se encuentra exceptuado
temporalmente la prohibicion de almorzar en los lugares de trabajo, si
las condiciones lo permiten.

En el caso de los comedores (en razon al no uso de mascarilla),
preferentemente el uso de las mesas €s de una por persona. En caso
que no sea posible, debe mantenerse el distanciamiento fisico minimo
1.5 metros y en lo posible el uso de barreras fisicas (separadores o
pantallas de seguridad) y/o hacer turnos para que el personal pueda
ingerir sus alimentos de manera segura.

Hacer uso de los microondas ubicados en el comedor, guardando el
distanciamiento de 1.5 metros.

Utilizar alcohol 70° u otro medicinal, para la desinfecciéon de bienes
personales y alcohol iSopropilico 70% para equipos informaticos.
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No realizar el saludo convencional con las manos y los besos en mejilla
y otros de contacto fisico.

Respetar el aforo sanitario establecido para cada una de las oficinas,
sala de reuniones y areas (sefializado al ingreso).

Apertura de puertas y "ventanas de las oficinas para lograr una
ventilacion natural.

Los sistemas de aire acondicionado deberan encontrarse operativos y
con el mantenimiento correctivo y preventivo, respectivamente.
Respetar las sefaléticas establecidas en la Empresa.

Verificar el cumplimiento del distanciamiento social por parte del publico
usuario, asi como el aforo sanitario para cada lugar de atencion,
evitando en todo momento el contacto directo, haciendo uso de
barreras fisicas, por ejemplo, pantallas 0 mamparas para mostradores,
ademas de la doble mascarilla correspondiente.

Evitar aglomeraciones al ingreso y salida del centro de trabajo.
Realizar el acopio de desechos biolégicos (mascarillas y guantes
usados) en los tachos recolectores de color rojo, los cuales estan
ubicados en cada oficina, debidamente sefializados.

Las reuniones de trabajo y/o capacitacién deben ser preferentemente
virtuales, dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de
Emergencia Nacional. Esto incluye, en lo posible, a los empleados que
realizan trabajo presencial. Las reuniones presenciales deben ser
excepcionales, bajo responsabilidad de quien las convoca. Es
obligacién del personal respetar el aforo sanitario de las salas de
reuniones en general.

De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe
respetar el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de
mascarillas; este tipo de reuniones se programan de manera
excepcional y por el menor tiempo posible; durante las mismas no se
deben consumir alimentos

Evitar el desarrollo de actividades en las que participen nifios, nifias y
adolescentes, adultos  mayores, personas  con discapacidad,
mujeres embarazadas, entre otras personas en situacion de
vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados por
el Ministerio de Salud.

Se promueve el uso de la notificacion electronica para la remision de
comunicaciones y documentos de cualquier naturaleza a los
funcionarios, directivos y trabajadores/as de la Empresa, evitandose el
uso de comunicaciones escritas. De igual manera, se recomienda de
otros aplicativos informaticos (APP), paginas web, correos electrénicos,
redes sociales, entre otros.

Se dotara de equipos de proteccion personal (EPP) al personal de
salud de la Empresa, a fin de brindar proteccion ante la exposicion de
riesgos biolégicos.

En el caso de campamentos o albergues para trabajadores, se debe
mantener el distanciamiento entre camas no menor a 1.5 metros.

En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben
portar una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirtrgica
de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) de
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manera obligatoria, durante todo el recorrido, estando prohibida la
ingesta de alimentos y/o bebidas.

e) Ingreso de proveedores y visitas

La Oficina de Logistica solicitara a los proveedores que prestan servicio
permanente dentro de las instalaciones de la Empresa, tales como
limpieza, vigilancia, entre otros; sus respectivos Planes para la
vigilancia, prevencion y control frente al COVID-19 en el trabajo, en el
marco de lo sefialado en la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-
MINSA, para la supervision del cumplimiento de los controles
establecidos en el mencionado Plan.

Los proveedores que deben ingresar a las instalaciones de la empresa,
en el contexto del COVID-19, para la prestacién de servicios, deberan
previamente remitir:

i) Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 y/o
documento que permita verificar su cumplimiento.

ii) Durante la estancia en la empresa, el personal del proveedor que
presente sintomas debera:

Reportar inmediatamente a su jefe o Supervisor inmediato, quien a su
vez reportara al Coordinador de Servicios Generales de la Oficina
de Abastecimiento y Control Patrimonial y al Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo para que evalle, verifiqgue sintomas del caso y
registre la ocurrencia.

El proveedor debe trasladar o evacuar al caso sospechoso a su
domicilio o establecimiento de salud segun corresponda, y seguir los
lineamientos de la Resolucién Ministerial N.° 193-2020-MINSA y sus
modificatorias, y de la Resolucion Ministerial N° 834-2021-MINSA,
“Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por
la COVID-19 en el Perd”, y sus respectivas modificatorias.

Durante el transcurso del dia de la ocurrencia del caso, el proveedor
debe enviar Informe de Identificacion de Personas de Contacto
Cercano/Directo con el Caso Sospechoso o confirmado, validado por
su Encargado de Salud, al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la EPS.

El proveedor debe aplicar los lineamientos de la Resolucién Ministerial
N.° 193-2020-MINSA y sus modificatorias, y de la Resolucion
Ministerial N.° 834-2021-MINSA, "Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas porla COVID-19 en el Peri", y sus
respectivas modificatorias, para las personas identificadas de contacto
cercano/directo segun informe remitido.

Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones, en el contexto

del COVID-19, para la entrega de bienes o productos solicitados,
deberan presentar:
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i) Declaracion Jurada - Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2
de la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA) y Encuesta de
Salud (Identificacion de Factores de riesgo para COVID-19 de sus
trabajadores/as mencionado en el numeral 6.22 del presente Plan)
los documentos en mencion deben ser validados por su Profesional
de Salud y deben ser renovados cada quince (15) dias.
i) Los documentos mencionados deben ser remitidos con una
anticipacién de al menos tres (3) dias habiles a Oficina de Logistica,
a fin de dar la autorizacién de ingreso permanencia del personal.
iy Durante la estancia en la EPS, el personal del proveedor, en el
contexto del COVID-19, para la entrega de bienes o productos
solicitados, debe:

Contar con los equipos de proteccion personal correspondientes al
nivel de riesgo de exposicién a COVID-19 para puestos de trabajo
(Anexo N°3 de la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA), equipo
de proteccion personal‘acordes a los riesgos especificos para las
actividades de descarga y transporte de materiales y kit de limpieza y
desinfeccion personal: alcohol gel o desinfectante para mano
equivalentes seglin normativa vigente (solucion de alcohol al 70%),
pario de limpieza y/o jabén liquido.

Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente, el Plan
declarado por el proveedor y la Resolucién Ministerial N° 1275-2021-
MINSA.

Los proveedores que ingresen para la entrega de bienes o productos
solicitados se trasladaran a la zona establecida por la Oficina de
Logistica quien definira el procedimiento para la recepcion de bienes o
insumos, las pautas para la desinfeccién de los mismos y su traslado
al almacén.

Los proveedores mantendran el distanciamiento social de 1.5 metros,
el uso de mascarillas durante su permanencia, asi como acatar las
pautas de higiene sefialados por la Empresa.

La Oficina de Logistica en conjunto con la Oficina de Recursos
Humanos y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizaran
las acciones pertinentes a fin de que no se generen aglomeraciones
durante el ingreso y salida de las instalaciones de la EPS.

7.6 Disposicion 6: Medidas de Proteccion Personal

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo mantendra la disponibilidad y proporcionara los Equipos de
Proteccién Personal (EPP) e implementa las medidas para su uso correcto
y obligatorio en coordinacién con los coordinadores administrativos de cada
Organo y/o Unidad Organica, en base a la cantidad de trabajadores/as
autorizados para realizar el trabajo presencial.
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Cada Gerencia u Oficina es responsable de hacer efectiva la entrega de
equipos de proteccion personal (mascarilla) a los/as trabajadores/as de su area
y de asegurar el aprovisionamiento en base a la némina autorizada. Asimismo,
se debera consignar y remitir a dicho despacho el registro de entrega.

Los trabajadores considerados de bajo riesgo deberan utilizar una
mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela), o una mascarilla N95 o su equivalente.

Los trabajadores de mediano riesgo deben cumplir con el minimo estandar
de mascarillas quirdrgicas descartables, o de lo contrario mascarilla
comunitaria (tela) con careta o protectores faciales.

En el caso de aquellos trabajadores considerados de riesgo alto de
exposicion a COVID-19 (personal de salud), la Oficina de Recursos
Humanos dotara de equipos de proteccion personal, los cuales se detallan
a continuacion:

Protector respiratorio N95/FFP2
Careta facial

Gafas de proteccion

Guantes para proteccion biolégica
Traje de proteccion biologica

O 0O O O O

Los usuarios del servicio de transporte de la empresa deberan usar
obligatoriamente su mascarilla y protector facial durante el viaje. Dichos
implementos de proteccion personal deben estar en buen estado de
conservacion y limpieza, y no esta permitido quitarselo durante el viaje.

La Oficina de Logistica solicitara a los proveedores que prestan servicios de
manera presencial dentro de las instalaciones de la Empresa, tales como
limpieza, seguridad, entre otros; sus respectivos equipos de proteccion
personal a fin de prevenir el contagio bajo el contexto COVID-19, en el
marco de lo sefialado en la RM N° 1275-2021-MINSA. De la misma forma
solicitara los equipos de proteccion personal acorde al tipo de peligro y nivel
de riesgos propios en el desarrollo de su actividad, conforme a lo sefialado
en la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

La Oficina de Logistica realizara la supervision permanente a los
proveedores que prestan servicios dentro de las instalaciones de la
empresa, asegurando que se cumplan los procedimientos establecidos en
el Presente Plan. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Oficina de Recursos Humanos verificara mediante la realizacién de
inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento de los controles
establecidos, incluyendo el uso de equipos de proteccion personal
declarados en el Presente Plan.
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Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo asegura la capacitacion de los trabajadores/as antes o durante
su retorno, en medidas preventivas contra el COVID-19; asimismo, en
coordinacion con la Oficina de Tecnologia de la Informacién, promovera el uso
de medios digitales (aplicaciones, paginas web, correos electrénicos, redes
sociales, entre otros para evitar la contaminacién indirecta de la COVID-19 por
uso de papeles, boligrafos, carpetas, entre otros).

Las Gerencias u Oficinas que cuenten con puestos de trabajo de atencion a
clientes, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos a través del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalia y dicta las
recomendaciones sobre la pertinencia de las medidas de seguridad para la
proteccién de los/las trabajadores/as, mediante el empleo de barreras fisicas,
por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores, ademés de la mascarilla
correspondiente.  Dichas recomendaciones seran implementadas por la
Direccidén o &rea usuaria en coordinacion con la Oficina General de
Administracién, de corresponder.

Sobre la organizacién de eventos de capacitacion, talleres u otros que
impliquen la congregacion de personas:

a) Se suspende la realizacion de eventos que congreguen de manera
presencial a publico interno y/o externo con fines culturales, sociales, de
capacitacion, entre otros.

b) La realizacién de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a
los trabajadores de la EPS sera Unicamente a través de medios virtuales.

c) De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algin evento
de manera presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento
social establecidas, el uso de mascarillas, los aforos sanitarios
determinados para los ambientes y se debe evitar la participacion de
ninos, nifas y adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras personas en situacion
de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados por
el Ministerio de Salud.

Reuniones de trabajo

La realizacién de reuniones internas de trabajo que impliquen la concentracion
de personas debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de forma no
presencial empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones méviles para
realizar video llamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, estas se llevaran a
cabo preferentemente en la sala de videoconferencia implementada en el
primer piso. Solo deberan acudir las personas indispensables para el desarrollo
de estas, respetando el distanciamiento social, el aforo sanitario establecido,
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el uso de mascarillas y la desinfeccion previa de manos; estas se
programaran de manera excepcional y por el menor tiempo posible.

Finalmente, en caso de desarrollarse las reuniones presenciales, queda

~terminantemente prohibido la ingesta de alimentos o bebidas durante el

desarrollo de la reunién.

Comision de servicios

Las comisiones de servicios que implican viajes al exterior o al interior del pais
por parte de los trabajadores, se regiran por las normas legales y lineamientos
internos que regulen esta materia. Sin perjuicio de ello, se debe cumplir con lo
siguiente:

a) La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo es responsable de:

- Antes del viaje:

Realizar una evaluacién médica del comisionado y brindar informacion
sobre las medidas para prevenir el contagio como: evitar tocarse los ojos,
nariz o boca sin haberse lavado previamente las manos, higiene de
manos de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un pafiuelo
desechable al toser o estornudar y, eliminar los pafiuelos en un tacho
cerrado, usar permanentemente mascarillas, mantener la distancia
social minima de 1.5 metros, evitar ambientes o movilidades con
aglomeracion de personas, evitar el contacto con personas con
problemas respiratorios 0 que presenten sintomas que los muestren
como casos sospechosos de COVID-19, limpieza y desinfeccion de los
objetos personales al momento de llegar a los puntos de destino,
empleo de cubiertos y utensilios propios o descartables, entre otros.

El Organo y/o Unidad Orgénica a cargo de la comisién debe comunicar
al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Recursos
Humanos con una anticipacion de tres (3) dias habiles para la evaluacion
médica correspondiente o en su defecto el comisionado debera
acercarse al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del plazo
antes sefalado.

- Durante el viaje:
Mantener contacto con el/la comisionado/a para monitorear su estado de
salud, a través del servicio de bienestar social.

- Al retorno del viaje:
Realizar una evaluacién médica y el monitoreo de un eventual contagio,
por espacio de quince (15) dias, adoptando las medidas de contenciony
control. Asimismo, la aplicacion de pruebas de antigenos o moleculares
son potestativo a la indicacion del profesional Médico Ocupacional, salvo
disposicion emitidas por las autoridades sanitarias.
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b) Los trabajadores comisionados son responsables de:

- Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comisién de
servicios.

- Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento
y las que disponga la empresa, lo que puede incluir medidas de
aislamiento de ser el caso.

- Los trabajadores comisionados son responsables de cumplir con las
normas sanitarias dispuestas por el Ministerio de Salud,
recomendaciones del personal de salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, reportar cualquier situaciéon de riesgo de exposicion
a COVID-19 durante la comisién de servicios y acatar las disposiciones
dispuestas en el presente documento.

- Los responsables de los Organos y/o Unidades Organicas deben evaluar
la existencia de una imperiosa e impostergable necesidad para la salida
de comisién de servicios de los trabajadores.

Disposicion 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del
COVID-19

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el Médico Ocupacional del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara la vigilancia de salud de los
trabajadores de la empresa la cual serd de forma permanente de acuerdo al
tiempo que establezca la autoridad sanitaria. Se debe considerar
permanentemente el nivel de alerta epidemiolégica poblacional para COVID-
19 (extremo, muy alto, alto y moderado), caracteristicas del puesto de trabajo
y condicién del trabajador, para adecuar la gestiéon en seguridad y salud en
el trabajo al nivel por el que la poblacion atraviesa.

Como actividad de vigilancia, se realizard seguimiento y monitoreo de los
trabajadores que asistan a laboral de manera presencial, asi como también a
aquellos que se encuentran en condicién de trabajo remoto y mixto.

Se procedera a realizar la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a

todo trabajador que presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a

37.5° C. En ese supuesto, el trabajador debe retornar a su domicilio (para el
/ aislamiento domiciliario) y el Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo de la

EPS realizara el procedimiento para el manejo y notificacion de casos, de
/) acuerdo con la normativa vigente*.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es
por un méximo de catorce (14) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente,
de acuerdo a evaluacién médica debidamente certificada (Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del
Colegio Médico del Peru o certificado de una IPRESS publica o privada). El
alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe

4 Considérese también estas acciones para los trabajadores que se encuentran realizando trabajo
remoto y/o mixto.
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hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19,
la aptitud para la reincorporacion la define el Médico ocupacional de la EPS

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el monitoreo y
seguimiento mediante la atencién personalizada de los/las trabajadores/as que
presenten sintomatologia por la exposicioén a otros factores de riesgo, de tipo
ergonémicos, jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga
de trabajo, y otros), entre otros, que se generen como consecuencia de trabajar
en el contexto de la pandemia de la COVID-19.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo disefiara un programa, con la
finalidad de sensibilizar sobre temas de salud mental, acorde a la coyuntura
social.

Ambas actividades se realizaran en modalidad virtual, mediante el uso de
plataformas previamente coordinadas

Examenes médicos ocupacionales

“Durante la emergencia sanitaria, el tratamiento de los examenes médicos

ocupacionales que corresponde realizar de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, opera
de la siguiente manera:

a) Se suspende la realizacion de examenes médicos pre ocupacionales en
las actividades calificadas de alto riesgo, debiéndose realizar
Unicamente a aquellos trabajadores que no cuentan con un examen
médico ocupacional efectuado en el ultimo afio.

b) Se suspende la realizacion de examenes médicos ocupacionales
periédicos y se prorroga automaticamente la vigencia de aquellos que
hayan vencido o estén por vencer durante la Emergencia Sanitaria.

c) A efectos del examen medico ocupacional de retiro, se aplica lo
dispuesto en el articulo 101 del Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N.°
005-2012-TR y sus modificatorias.

El médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud del Trabajo de la
Oficina de Compensaciones y Bienestar, valida la informacién del/ de la
trabajador/a, amplia la vigencia y certifica la aptitud para los examenes que no
se realicen durante la Emergencia Sanitaria.
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/) VIIL.

a.

Disposiciones para el regreso 0 reincorporacién al trabajo de
’ trabajadores con factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de
los grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica)
debe ser valorada por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el
estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, Semipresencial o presencial),
de los trabajadores con factores de riesgo definidos en el punto 6.22.

. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo

definidos en el punto 6.22, ‘realizan prioritariamente trabajo remoto. El
trabajo semipresencial o presencial es indicado por el Servicio de Seguridad
y salud en el Trabajo, teniendo en cuenta su estado de vacunacion contra
la COVID- 19 y el nivel de alerta de la region (extremo, muy alto, alto y
moderado).

Los trabajadores con algln factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o
muy alto riesgo de exposicién, que soliciten reincorporarse a sus labores,
deben pasar por una evaluacion individualizada por el Médico del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS, luego de la cual el trabajador
firme una declaracién en la que se deja constancia de haber recibido
informacion de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la

COVID- 19 y deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando
todas las medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente Plan,
siempre y cuando el Médico a cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores de la EPS lo apruebe.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 001- 2022-CSST-EPS EMAPACOPSA.

ANEXOS

Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por
tamario del centro de trabajo.

Anexo 2: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo -
Declaracion Jurada.

Anexo 3: Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a la Covid-19, segln nivel de riesgo.

Anexo 4: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

Anexo 5: Estructura del Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en
el trabajo

Anexo 6: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajo con 1 a
4 trabajadores.

Anexo 7: Flujograma para evaluar pertinencia del trabajo presencial, semipresencial y
remoto

Anexo 8: Recomendaciones para el regreso progresivo de los trabajadores a las
actividades laborales presenciales en el contexto de la pandemia por COVID-
19

Anexo 9: Declaracion de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al centro
laboral.
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Anexo 1 3
Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamano
del centro de trabajo.

e " Centros de trabajo
Profesional | T ;
para la TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO &
/?igi‘?la,lnt;ia de {no {incluidos en
Aasalud por | incluidos NS -
exposicion en e ggs”gs
ala COVID- | nspogs-98 .
pf L
§az0 hasta 20 21as0 51a100 401 a 500 Mas de 500
| trabeiadores tfrebajsdores rabajadores trabajadores | trabajadores trabajadores
Médico
X X
L.ic. 1 ’
Enfermeria X X X
otro
Profesional X - X b4
de la Salud )

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo Sy Tipo 6, se consideran todas

las actividades econdmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-28-SA.

El empleador participa de la vigilancia de la salud por exposicion a la COVID-19 en todo
tipo de centro de trabajo.

En el caso de centros de trabajo de tipo 1, el empleador puede contar con la participacion de un
| profesional de la salud con capacitacion otorgada, como minimo, por un instituto de educacion
superior, en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgos de desastres, para
- implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”™ o €l que
 haga sus weces.

N

En el caso de centros de trabajo de fipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N°

003-98-SA, el empleador debe contar con la participacion de un profesional de salud, con capacitacion

universitaria minima de diplomado en salud ccupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de |
riesgos de desastres o el empleador afiliado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud |
de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion de Riesgos del Trabgjo - |
CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion del *Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la |
COVID-19 en el trabajo”. ?
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En el caso de centros de trabajo de tipo 2, el empleador debe contar con un’ profesionail de la salud,
con capacitacion universitaria minima de diplomado o maestria en saiud ocupacional, segundad W
salud en el trabajo, o gestién de riesgos de desastres. El servicio del profesional debe tener una |
duracién minima de 12 horas semanales. Asimismo, el empleador afiliado al Seguro Complementario |
de Trabajo de Riesgo — Salud de ESSALUD. puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencian
| de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion del “Plan para la vigilancia, _
prevencién y control de fa COVID-18 en el trabajo”.

| En el caso de centros de trabajo de tipo 4, el empleador debe cantar con un Licenciado en Enfermeria,

| que tenga capacltax:an universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en.

| el frébajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el “Plan para la vigilancia, ‘

| pfevencién y control de la COVID-18 en el h‘abayo" El servicio del profesional debe tener una duracién |
minima de 18 horas sema.nales |

. En el caso de centros de trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo, ccm un profesional
. Médico y un Licenciado en Enfermeria, debiendo tener uno de ellos, capacitacion universitaria minima
de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestién de
| riesgo de desastres o equivalentes para implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
L de la COVID-12 en el trabajo”. El servicic de cada profesional debe tener una duracién minima de18.
horas semanales.

1 En el caso de centros de trabajo de tipo €, el empleador cuenta, de preferencia, con un medico
especialista o egresado de la especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del

ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes.
| Ademas, debe contar.con un profesional Lic, en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de

%/’ % trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional, medicina
—
&

dlplumado en saiud ocupacicnal, salud ocupacional, segurldad y salud en el trabajo o gestion de nesgo

I% de desastres o equivalentes.
|
¢

{ El serwclo de r.:ada profesucnal debe tener una duracién minima de 36 horas semanaies
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/ Sig?UiEﬂfEﬁi
7 1. Sensacion de alza rmica, fiebre o malestar '

Anexo 2
Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo -
Declaracion Jurada.

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacién al trabajo

Declaraclén Jurada
Apellidos y nombres
Area de frabajo DN
{ Namerno
Direccidn (celular)

Er los dlimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas

NO

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestién nasal

4, Pérdida del gusto yio del olfato

5, Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacién (detallar cudl o cuales): _

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19

Especifique

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad.

Firma del
Fecha: /| 1 Trabajador




Anexo 3
Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a la Covid-19, segun nivel de riesgo.

Barreras de Equipos de Proteccion Personal (***)
proteccién
Mascarilla | Mascarilla | Respirador Careta Gafas de Guantes Traje para Bota para
Comunitaria | quirdrgica | FFP2/N95 o | facial** | proteccién para proteccion proteccion
{Vela) equivalente proteccidn biolégica biolégica
Nivel de riesgo de o bicldgica ***
puesto de trabajo
=5 > pa ) L
Riesgo Muy Alto de
Exposicién o c ° o c c
i Riesgo Alto de .
Exposicién © c o © cO
Riesgo Mediano de o
Exposicion o c c c
| Riesgo  bajo  de
i osicién {de o (o] Cc c o3
Wucién)

© — Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

C - Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando: cumplan con actividades
excepcionales de alto riesgo como campafias médicas, visitas a emergencias de hospitales o
i centros de salud, contacto cercanc con persanas sospechosas o con la COVID-19 positivo y
otras actividades relacionadas a salud.

£l uso de doble mascarilla puede ser reemplazado por el uso de una KN95 o su equivalente.

O* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de medianc riesgo de exposicion es
permitido siempre y cuando se complemente con una mascarilla quirargica adicional.

*E| uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, NS85 o equivalentes) es de uso

/ exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposicion biolbégica al virus
{ SARS-CoV-2 que causa la COVID-18.
/ “Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador en
p / actividades con alta conglomeracién de personas, pero su uso no €s obligatorio. Cuando se usan
v - lentes de proteccién ocular no es necesario el uso de careta facial.

/ +++ | = svidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse

4 del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados pueden convertirse
en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de
contaminacion cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes, salvo por personal
entrenado como el personal de salud para procedimientos con el paciente ylo en casos puntuales
como personal de limpieza u otros que apruebe el personal de Salud ¥ Seguridad en el Trabajo
de la institucion.

; »ww» { 2 (inica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio de Salud

en base a evidencia. La relacién de EPP precisada en aste Anexo es o minimo obligatorio para

(/ el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe realizar una

evaluacion de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal
adicionales.

Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o sus equivalentes, los guantes y trajes para
| proteccion biolégica, deben cumplir normativas asociadas a proteccion bioldgica, y 1a certificacion
correspondiente.
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Anexo 4

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

ELEMENTO

CUMPLE
{SiNofen
proceso)

DETALLES 7 |

PEMDIENTES |
{ POR i

MEJORAR

Ventilacidn de los ambientes del centro de labores (DETALLAR
ESPACIOS)

‘Se evalGa la condicidn de salud de todos los trabajadores
periddicamente

1. Toma de Temperatura en forma aleatoria.

2. Ficha de sintomatologla de la COWVID-1 =

CTASOS SOSPECHOSOS

| riesgo.

Aplicacidn de la Ficha epidemicidgica de la COWVID-19 establecida
por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo

Identificacidon y aislamiento de casos sospechosos.

Identificacion de contactos de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechaso.

MEDIDAS DE HIGIENE

. Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potakie, i
jabdén liquido o jabdn desinfectante y papel toalla. i

Se aseguran puntos de alcohol (at 70% y en gel) para la desinfeccién E
de manos.

. JSe ubica un puntc de lavado o de dispensador de alicohal (al 70% y
/; en gel) en el ingreso del cantro de trabajo. S

| Se. colocan carteles en las partes superiores de los puntos de

i,

lavado para la ejecucion adecuada del métado de lavado correcto
o el uso de alcohol para la higiene de manos.

CENTRO DE TRABAJO

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL |

Se difunde informacidn sobre coronavirus ¥ medios de proteccicén
laboral en’lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con ta flexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras practicas de higiene.

P

‘Todcs los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
| riesgo del puesto de trabajo.

Se’ facilitan medics para responder las inquistudes de los
‘trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamenta ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre
trabajadores. ademas del uso permanente de protector respiratorio,
o dobie mascarilla, segun comesponda.

Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de
atencidn al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas:

Se' evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centns de trabajo. '

Se establecen puntos estratégicos para el acopioy entrega de EPP.

‘Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de! trabajo.

El trabajador utiliza cormectamente el EPP.

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo emocional,
difusion de informacidn sobre la COWVID-13).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.




Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37.5°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra‘en el SICOVID-18 a todos los trabajadores que pasen
por una prueba de la COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso medico
por un tiempo no menor a catorce (14) dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-18.

Se les otorga licencia por un tlempo de catorce (14) dias a aguellos |
trabajadores que por haber presentado sintomas © haber estado en
contacto con un caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.

%

F

5 » Esta lista de chegueo es una gula con los componentes minimos que se deben considerar.

: El empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios, de acuerdo a esta
Directiva Sanitaria para el uso adecuado de [a herramienta.
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I. DATOS DEL EMPLEADOR
- Razén Social
~RUC ) ‘ »
- Direccién, Departamento, Provincia, Distrito

I1. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

(Némina de Profesionales)
Némina de profesianales de salud: Tipo y nimero de documento, nombres y apellidos, fecha de
nacimiento, edad, profesion, especialidad {opcional), nimero de colegiatura, Registro Nacional
de Especialidad (opcional), correo alectrénico, celular, puesto de trabajo, lugar de trabajolcentro
de frabajo {en ef caso de tener diferentes sedas). ) "
// ) IV, NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

Anexo 5
Estructura del Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-
19 en el trabajo

1l DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

.| APELLIDO | APELLIDO * TIPO NUMERO
N | ‘pATERNO | MATERNO | NOMBRES | REGIMEN | noeyMENTO | DOCUMENTO
1
| m%ﬂ"&%na FACTORDE | pusto . | "oE
| e | REsso UESTO | RIESGO | REINICIODE | REINICI
| T“:,e;:';i}m (comorbiida | o0 | PARA | ACTVIDADES | ODE
| Trabajo Rﬁm] dsiyNoy | T COVID- |  (Reingreso/ | ACTIVID
W i | 19 Reincorporacién) | ADES

V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VI, PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VIl PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
Lt Fiuiugrama adecuado al centro de trabajo
Vil LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST) _}
Vi DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Anexo 6
Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajo con
1 a 4 trabajadores.

I. DATOS DEL EMPLEADOR

- Razén Social] i
-RUC:[ ‘ |

- Direccidn, Regién, Provincia, Distrito:

|

Il. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener difersntes sedes)

IIl. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18.

N° ' APELLIDO | APELLIDO | NOMBR | REGIME TIPO NUMERO
' PATERNO | MATERNC ES N | DOCUMENTO DOCUMENTO
1
MODALIDAD DE TRABAJO | - mssmonE | MEEEE.
(Presenciall Teletrabajo/ Trabajo Remoto) TRABAJO ' -
; COoViID-19
773
LK
o
/ v IV. LISTA DE CHEQUEOS- COVID-19
/ ELEMENTO CUMPLE DETALLES /
: (Si/No) PENDIENTES/
| POR MEJORAR
Ventilacion adecuada

&_ % JUso de medidores de CO2 (recomendable)

. i 1y
‘L MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,

‘ jabén liquido o jabén desinfectante y papel toalla
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Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en ge!) para la
desinfeccién de manos

Los frabajadores proceden al lavado de manos o desinfeccion.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucidn adecuada del método de lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de
, proteccién laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
| estomudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tccarse el rostro, entre otras précticas de higiene.

' Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel
' de riesgo del puesto de trabajo.

| MEDIDAS PREVENTIVAS

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1.2 1.5 metros entre |
trabajadores, ademas del usc permanente de protector
respiratorio o doble mascarilla, segln corresponda.

( 7 | Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
 atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

/ | Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centro de trabajo.

| primeros auxilios, difusion de informacion sobre la COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se realiza autoreporte de los trabajadores sobre la presencia de
sintomatologla compatible con casos sospechosos de la COVID-
19

> Medldas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre

EA‘!‘M@
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Anexo 7

Flujograma para evaluar pertinencia del trabajo presencial,

semipresencial y remoto

Trabajo remoto | { Trabajo remoto
o teletrabajo o teletrabajo

\\.. j[ Trabajador

.g €l empleador ha

s establecido todas las El empleador ha
2 medidas preventivas considerado I3
Q. en raz6n ala jornada disposicion de EPP
£ laboral & de manera

W infraestructura del permanente

puesto de trabajo

R

I

Trabajo presencial o
semipresencial

El trabajador cumple
con los criterios
médico ocupaclonales
pata &l puesto de
trabajo presencial o
semipresencial
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Anexo 8

Recomendaciones para el regreso progresivo de los trabajadores a las
actividades laborales presenciales en el contexto de la pandemia por

COVID-19

Regreso progresivo de los trabajadores a las actividades laborales en el contexto de la pandemia

Identificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.
Acondicionamiento de infraestructura. :

Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo.
(mplementar medidas de proteccion colectiva.

Establecer controles de riesgo, distanciamiento'y ventilacion.

Garantizar y proveer de Equipos de Proteccion Personal (EPP).
Vigilancia de salud del trabajador permanente.

Monitorear los factores de riesgo psicosocial.

© 0N O OND LN

por COVID-19

Evaluar la necesidad del retorno de los trabajadores de grupos de riesgo, segun el nivel de alerta de acuerdo 2 {a tabla
siguiente, donde S| = Retorna al Trabajo Presencial o Mixto y NO = No Retorna al Trabajo Presencial o Mixto.

~~Nivel de
/desgo en el
rd ' lugarde .
49 : traliajo*"' Ni vel / Nivel Moderafl
f Muy Alto_ | =S| NO NO NO NO NO NO NO
/ Alto i NO NO | NO NO NO NO NO
e  Mediano NO NO NO NO' NO NO
Bajo NO NO NO NO NO
< Grupo de 8 Grupo de. Grupo de Qmpode Grinoid
Condiien [ s | S, | o [ 5o | mamodn | Sumie | 28, | memen | ool | e | RSN | cmmi
trabajador | individual v:ocuna‘;gn Vacunado | individual vac:unal;gn Vacunado | individusl | vacunal:gn Vacunado | individual | Yeorc" | Vacunado |

* Nivel de riesgo en el lugar de trabajo:

parreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.
7 - Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de

cercano y frecuente a menos de 1.5 melros de distancia con el pablico en general; o

cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, pol

exposicidn, son aquel

realizan no se puedan usar o eslablecer barreras fisicas para el trabajo, aca se incluyen a
educacion presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

/ - Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a ca
/J/ u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion

trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

/ - Riesgo Bajo de Exposicidén: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son aquellos que No requieren contacto con
/ personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto

en el que se puedan usar o establecer

llos que requieren contacto
r las condiciones en el que se
Igunos puestos de trabajo en

sos sospechosos o confirmados de COVID-19
i OVID-19, pero que no se
este grupo incluye a los

- Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o confirnados de COVID-
19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos
especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras de casos sospechasos o confirmados), trabajadores

de morgues que realizan autopsias.

/ encuentran expuestos a procedimientos generadores de aeroscles en el ambiente de trabajo,

e Los trabajadores de grupco de riesgo sin vacunacién completa deben

Z/- continuar realizando sus actividades remotas,
presenciales, acorde a las recomendaciones del

Salud en el Trabajo.

semipresenciales ©
| Servicio de Seguridad y

e El retorno o reincorporacién debe ser progresivo, considerando aforo, tarea

y jornada laboral.

reevaluacion después de 30 dias.

“
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e El retorno o reincorporacién al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy
alto riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias ¥y




Anexo 9
Declaracién de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al
centro laboral.

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL

siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre

~ todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixta

a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.
Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan
generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital de! empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
DNI N°: Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNI N°
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