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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 685 -2020-G.G.-EMAPACOP S.A.
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VISTOS:

E! Memorando Muitiple N°® 002-2020/CDT, de fecha 22 de enero de 2020, y Acta de
Sesion Extraordinaria de la Comision de Direccién Transitoria N° 001-2020, de fecha 30 de enero
de 2020; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Alta Direccion de la EPS EMAPACOP S.A., viene desarrollando una serie de
acciones orientadas a mantener y continuar impulsando su fortalecimiento institucional, entre fas
que se encuentra la permanente adecuacion de sus directivas, métodos de trabajo y la mejora a
bien de la empresa, mediante la incorporacién de las mejores practicas en el sector de
saneamiento;

Que, la Comisién de Direccién Transitoria en Sesién Extraordinaria N° 001-2020, de fecha
30 de enerc de 2020, entre otros, adoptd el acuerdo siguiente: “Acuerdo N° 3.- 3.2. Aprobar el
nuevo Organigrama de EMAPACOP S.A. conforme figura en el Anexo 1 del Informe N° 009-
2020-GG-EMAPACOP S.A.™; '

Que, mediante Memorando Multiple N° 002-2020/CDT de fecha 22 de enero de 2020, el
Presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPACOP S.A. remitié los
lineamientos para la aplicacién de la nueva estructura organizacional de la empresa. Asimismo,
solicitd que se informe respecto la aplicacion e implementacién dentro de los 90 dias de Ia
aprobacion de nuestros instrumentos de gestion. Finalmente, recomendé que la fase de
implementacién involucre un trabajo de parte del area de Recursos Humanos, Gerencia General,
Gerente de Administracion y Finanzas, y Gerente de Asesoria Legal, y que la comunicacion debe
realizarse a todo nivel, y debe ser precisa y personalizada para reducir riesgos en la empresa;

En virtud a ello, corresponde emitir el acto resolutivo que formalice Ia aprobacion de la
nueva Organigrama de la EPS EMAPACOP S.A.;

Con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas, Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto
Social de la empresa;

SE RESUFEL VE:

ARTICULO PRIMERO: Formalizar la aprobacion del nuevo Organigrama de la EPS
EMAPACOP S.A. documento que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que, el Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, jefe del Departamento de Recursos Humanos, jefe del
Departamento de Informatica, y Jefe de la Oficina de Desarrollo Empresarial, inicien las gestiones
para la implementacion del nuevo Organigrama de la EPS EMAPACOP S.A., debiendo de dar
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cuenta a la Comision de Direccion Transitoria, sobre los avances realizados, guiandose para ello
de los lineamientos remitidos mediante Memorando Mditiple N° 002-2020/CDT de fecha 22 de
enero de 2020.

W RE0% 'ARTICULO TERCERO: Disponer que, el Gerente de Administracién y Finanzas, Jefe del’
é‘ origa »  Departamento de Recursos Humanos, jefe del Departamento de Informatica, y Jefe de la Oficina
( SEEgORIA de Desarroilo Empresarial, realicen las gestiones pertinentes, ante el OTASS, a fin de solicitar Ia
\" ! " asistencia técnica para desarroliar las acciones que faciliten y permitan la aprobacion de Ia

politica salarial y las escalas salariales de la EPS EMAPACOP S A

ARTICULO CUARTO: Disponer al Gerente de Administracién y Finanzas y al Jefe de la
Oficina de Imagen Institucional, procedan a publicar la presente resolucion en el Diario Oficial E|

Peruano, y en el Periddico Mural de Transparencia de la sede central de la EPS EMAPACOP
SA.-

ARTiCULO QUINTO: Disponer al Departamento de Informatica, que proceda a publicar
la presente resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPACOP SA.
(www.emapacopsa.com.pe).

ARTICULO SEXTO: Disponer a la Secretaria de la Gerencia General que, proceda a
remitir la presente resolucién al presidente de fa Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPACOP S.A,, para su conocimiento y fines competentes.

ARTICUI___O_SEPTIM_O_: Notificar el contenido de la presente resolucién a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia Técnica, Oficina de Asesoria Legal,
Oficina de Desarrollo Empresarial, Oficina de Imagen Institucional y Educacién Sanitaria,
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS, y demas
instancias competentes interesadas.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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ERPRESA MUNICIPAL DY AGUA POTABLE Y
ALCANTARILYATIO DE GORONEL PORTILLO 8.4,

Anexo N° 1;

Organigrama de EPS EMAPACOP $.A. - Diciembre 2019
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