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CARGOS ADJUNTOS = —

OFICIO N°X73- 2016.GG.EMAPACOP S.A. OLVA COURIER - PUCALLPA -

Sefores:

Direccién Nacional de Saneamiento

Sistema Nacional de Fortalecimiento de Capacidades (SNFC)

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Paseo de la Republica N° 3361 — Edificio de Petroper San Is\idro f

Lima

Asunto  : Evaluacién del Segundo Semestre del Plan de Fortalecimiento de Capacidades 2015.

Es grato dirigirme a ustedes para expresarles mi cordial saludo y a la vez hacerles llegar para su
conocimiento v fines, resultados de la evaluacién correspondiente al Segundo Semestre del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades 2015 de la EPS, contenidos en el Informe
N°226.2016.GG/ODE.EMAPACOP S.A.-

Sin otro particular, me despido de usted.
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Evaluacion del Segundo Semestre del Plar

pacidades 2015.

Pucallpa, 22 de Abril del 2016.
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Informe N°047-2016-GG/GAF/DRR.HH-EMAPACOPSA

=der For’talecm’neﬁi de:!

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle muy cordialmente y a su vez,
informarle sobre la Evaluacion del. _Segundo Semestre ‘de la Ejecucion del Plan de

Fortalecimiento de Capacidades programadas en el afio 2015.
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Ne'| CODIGO |  FECHA _ CURSO D[CTADO +
) Capacxtaaon Especmhzada para la ‘
formulacién de Planes, Maestros
Aseita s capactecin pars Optimizados, para la elaboracién del
IGP1 11/08/2015 ) Plan Maestro Optimizado de la EPS, 650.00
la elaboracién de PMO..... X
: - - la propuesta y nueva férmula
tarifaria y metas de gestion para el {
préximo quinguenio. ‘
Asistencia Técnica para mejorar | Capacitacién y Reforzamiento del |
1GS19 31/08/2015 |la operatividad de los médulos EPR AVALON. 2,250.00
del programa AVALON, |
Curso de capacitacién para Il Curso Taller Factores de
28- ejecucion de procesos de Evaluacion para la contratacion
iacras 30/08/2015 |adquisiciones y manejo del Bienes del Estado. 600.00§
sistemainformético.SEAGE., - - : i
Asistencia técnica.y-capacitaciéon | Seminario Internacional ‘
para elaborar, impleméntar y "Optimizacién hidraulica y gestidn
IGMAL2S 01- mejorar programas de de la demanda ensistemas de )
03/09/2015 sectorizacion, modelamiento de | distribucién de agua potable"
redes de agua potable y balance -
hidrico. ‘
Asistencia Técnica en temas de Responsabilidad e Importancia de la |
JGMAPIE | 1B/02/200% Seguridad y.Salud en el Trabajo. | Salud Ocupacional con el Trabajador 1,108.00;
Asistencia Técnica en temas de | Normativa de Seguridad y 5
IGMAP18 | 23/09/2015 Seguridad y Salud en el Trabajo. | Fundamentos Basicos de Seguridad 1,770.00)
_ 28 - Capacitacidn para mejorar el Curso Taller Gestiénlde eficiencia de
IGC75 30/09/2015 sistema de cobranzas. cobranzas y reduccidn de la cartera 265.50
morosa en EPS.
Asistencia y capacitacién para Capacitacion sobre procedimiento
IGF64 02y fmplem’e-ntacién del sist.e:ma de Micro MediFién y Depuracién de 4,000.00
07/10/2015 |informético de facturacion. Saldos Comerciales, para ;
- Fagturacién con Micro Medicién. |
01 - Asistencia Técnica en temas de | Cufso Taller "lmplementaciéb Eficaz {
IGMAP18 05/11/2015 Seguridad y Salud en el Trabajo. | del Sistema de Gestion de Seguridad 700.00
y Salud .en el TrabaJo (SGSST)"
Jr. Julio C. Arana N° 433-451 Teléfono: (061) 57-7083 / 575005 anexo




Asistencia téchica-y-capacitacign | ‘Capacitacién en el Curso Taller
para elaborar, implementary ° "Sectorizacién y man ejo de f
04 - mejorar programas de presiones" {f
10 | IGMAL25 531.00
06/11/2015 sectorizacién, modelamiento de !
redes de agua potable y balance
hidrico. '
18 - Asistencia Técnica en temas de Consultoria de Seguridad y Salud en
11 | IGMAP18 2,065.00
20/11/2015 |Seguridad y Salud en el Trabajo. | el Trabajo =03
07 - Capacitacion para implementar Sistema Integrado Comercial E-
12 1GSI : s
Bl 11/12/2015 | un nuevo software. .- SIINCOWED. 2,000.0¢
TOTAL ' 15,931.50

Asimismo, hacemos de Su conocimiento
realizando capacitaciones a todo el personal,
Plan de Fortalecimiento de Capacidades, ya q

vio por conveniente ejecutar las siguientes capacitaciones:

que dentr? del presente afio ge han venido
los cuales no estaban considerados dentro del
ue por la labor que desempeia la empresa se
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AN L O)s TREGHR R e e _CAPACITADOS | MONTOS/.
Ing. Reynaldo
o s . T Castillo Morales 265. 501
1 Rendicidn 02/07/2015 Se.mmano Asociacién Puablico Ing. Laydi Saldafia 265.50?
Privado Obras por Impuestos" Ao O I
e R 265.50
Ramirez Palacios 1
I Curso Taller de Capacitacién para Asist. CC. Oscar
5 ) 13 - operadores de Plantas de Blefardro Ravns _ i
17/07/2015 Tratamiento dé Agua Potable de el ) Y ! H
: s e, Garrido ;
Filtracidn Répida. |
3 17 - Il Curso Taller de Capacitacién Planta Oper. Luis del Aguila ) j
21/08/2015 | de Tratamiento de Aguas Residuales. Gutiérrez ‘
24 - CPCC. Loida Plaza ;
., . ) 300.00
i 26/09/2015 | XXI Convencién Nacional de Ramirez
Rendicién tributacién 2015. | CPCC. Saida Ljla
: ] 300.00
o T _ Mathews Pérez
- 25- Il Curso Taller Gestién de la Ejecucién | CPC. Edwin Valera !
300.00|
S || Rendieion | o sants Contractual. Civico
VIl Congreso Intefnacional de f
Secretarias y Asistentes de Gerencia - ;
28 - Perd 2015. "Nuevas Tendencias en Sec. Mirna Luz Pérez |
icid 280.00
® | Rendicién 30/10/2015 | habilidades gerenciales e imagen Natorce
ejecutiva de la secretaria y asistente
de gerencia en-américa latina" . |
. 09 - IV Congreso Internacional de ".Sec. Teresa de ‘
300.00,
/ Renglicion 10/10/2015 | Asistentes de Gerencia. Fatima Quifiones
Expo Agua: Nuevos Paradigmas para Abog. Oscar 448 40_‘5
20~ una Gestion Eficiente, Social y Ramirez Palacios T
8 Rendicion Ambiental Responsable del Aguay |
24/10/2015 Saneamiento dentro de un contexto lng: Reynaldo 448.40
. i Castillo Morales !
de cambio global :
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Sec. Martha Elena 190'00

Reyes Velarde |

. .3 30- Il Taller de Secretarias de Gerencna Y Sec. Teresa de ‘

By . 240.00

2 Rendicidn 31/10/2015 | Asistentes de Gerencua Fatima Quifiones |
Sec.{ Ma'rth,a Inés 240.00

Diaz Jiménez i

. Abog. Hubert

10 | Rendiciéon 2l = Xl Congre_so.Naclo'n_al de Derectio Alfredo Flores 120.00
15/11/2015 | Penal y Criminologfa. L ' |

- v Chirinos |

- CPCC. Loida Plaza ‘

' 200.00

11 | 1502054 21- Curso de Capacitacion "Auditor\ia de Ramirez |

22/11/2015 | Cumplimiento" CPCC. Saida Lila
- 200.00
Mathews Perez

02 - CPC. Laura Esthe I

Seminario Cierre Contable - 2015, L aura esther 450.00

. 05/12/2015 | . . . Garcia Borges H

12 | Rendicion Financiero Presupuestal y Acciones - - m
de Depuracion CPCC. Saida Lila 450.00

P ) Mathews Perez el
Curso de Especializacién Responsable Abog. Hubert :’

13 | Rendicién 02 Funcionales y Delitos en la Alfredo Flores ‘
T 1,350.60
05/12/2015 |\ diministracién Pablica. __ Chirinos 1;
o 09 - Seminario de Especializacién en CPCC. Loida Plaza
14 | Rend . 1,000.00»
ENAICON 1 12/12/2015 | Contabilidad Regulatoria. Ramirez
TOTAL 7,613.90
Cabe indicar que dicha informacion debera ser remitida a la Direccién Nacional de
Saneamiento — Sistema Nacional de Fortalecimiento de Capacidades (SNFC).
Es lo que informo a Usted, para su conocimiento y fines respectivos. H
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