INFORME N° 267-201 5-GGIODE-EMAPACOPSA\

i ( § ws S8FE%e £
PARA : ING. REYNALDO Y. CASTILLO MORALES : ... ¢ &7 . A5 L
Gerente General (e) - EMAPACOP S.A. B Z}f
ASUNTO : Remito informe del presupuesto destlnado para eI cumpllmlwe’rﬁ‘g’;

del Plan de Fortalecimiento de Capacidades periodo 2014-2018
REF. x Resolucion de Gerencia General N°09-2013-GG-EMAPACOPSA

FECHA : Pucallpa, 12 de Junio del 2015.

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y al mismo tiempo
hacer de su conocimiento del presupuesto destinado para el cumplimiento del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades, aprobado segtin Resolucién de Gerencia General N°009-
2013-GG-EMAPACOPSA para los periodos 2014-2018; Asimisme cabe indicar que para el
presente afo la empresa a destinado el importe de S/. 192,800; monto que fue distribuido de
acuerdo a las actividades presupuestales destinadas para el presente ejercicio flscal de la
siguiente manera:

ACTIVIDADES PRESUPUESTALES {

3 2 7 3 1 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS PERIODO Admibistracién Comercial Tegnica TOTAL :
624111101  Cursos Capacitac. Personal I TRIM 0 0 ! 0 0
I TRIM 46,000 26,000 37,800 109,800

Il TRIM 20,000 21,000 27,000 68,000 :

IVTRIM 8,000 7,000 15,000 ?

TOTALES 74,000 54,000 64,800 192,800 ‘

Cabe indicar que de acuerdo al informe solicitado al Departamento de Recursos Humanos |
sobre los cursos de capacitacion realizados en el Primer Semestre, se podra establecer un
cronograma, para la ejecucion del Segundo Semestre de los temas pendientes de
capacitacion, para el cumplimiento del PFC afio fiscal 2015. /

Asimismo, adjuntamos al presente el cuadro con los montos presupuestaleé destinados para
el periodo 2014-2018.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines respectivos.

Atentamente,

)
.:ji"{ {
E'ﬁ S ku_pr
C. LAURA E. GARCIA-BORGES—
Jate (e }ufmaMrm’la Erpre*arna
EMASACOR € \ {

Copia.
Archivo.

Jr. Julio C. Arana N° d33-451 Teléfono: (061) 57-7083 / 575005 aneso 104—Pucallpa  ODE



[PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EMF’RESARIALES]

9.  Definicion de Presupuesto

__La Entidad Prestadora de servicios de Saneamiento EPS EMAPACOP S.A. tiene el
/mp({xpromiso de brindar servicios de calidad, asumiendo que el compromiso de fortalecer las
4 \é’apagia‘ades institucionales y personales de nuestra entidad ayuda al cumplimiento de Jos

ea'«;:;_g%)]?tivos institucionales.
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UCN "ré la determinacién del presupuesto se considera importes aproximados, las que seran
“incluidas dentro del presupuesto anual, considerdndose una partida para el cumplimiento de
la misma, que sera financiada con Recursos Propios y financiamiento externo.

Formato N° 12

| (

J
" I 1% MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE GESTION Y
’( ['PLANEAMIENTO
5 9 -4 .
I & g
S SGurs tall de itacié i : v
o Qg’ifur osc? a' eres ecapgcsta;xon para efabeacxon de 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 10,000 |
Megipye~| nuevos indicadores con alcance a todas las dreas : i)
Asesaria mas capacitacidn para elaboracién de PMO 0 0 4] 0 8,000 | 8,000 N
A f ] i tacion del o : . L ¢
1GP2 sesorfa parfa la xmpleme:macno; delas 0 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 8,000 |
recomendaciones de acciones de control T |
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE ASESORIA.
LEGAL
IGALS | Asesoria para la organizacidn de los archivos 1,500 0 0] 0 '1,50(_1
IGAL6 | Capacitacion en saneamiento fisico legal de.activos -1,000 | 0 1,000 | 1,000 | 3,000 |
IGAL7 | Asesorfa para la elaboracién de estrategias laborales | 2,000 0 o i 0 0 2,000 '
B MESORAMIENTO EN LOS SISTEMAS BE . : ! i R
INFORMACION
1GSIS Asesorrc} taf_fcmca para élaboracidn dal Pian.de 2,000 o 0 o gt
mantenimiento ) . o : - ot .
Asistencia Técnica para imejoraria cperatividad de'los: ; »
SI ; ; . ! :
oy mdédulos del programa AVALON _ o ¥ A BT'OOO 3,000 3‘,000 | %000
IGSI10 | Capacitacidn para implementar un nyevosoftware 1,000 }.2,000 | 2,000 ] 2,000 2,000 |
.. }Cursos ftaciénen ragiof ' .
jGsiyy | CUreos de capacitacichien elalioratidiny 1,000 | o | 1,000 | 1,000 | 1,000
mantenimiento de Pdginas Web - i '
IGSI12 | Asistencia Técnica paraiimplemantar €l programa SIG = 0. 2,000 o 2,000 0
MEJORAMIENTO EN LOS SISTEMIAS DE GESTION DE 1o
CALIDAD _ c
; v i
IGCC13 | Asistencia Téenica para implementar el 1SO 9000 5,000 {35,000] © 0 o | 40000 |
TOTAL 15,500.{ 46,000 | 10,000 | 13,000 | 19,000 | 103,506 |
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2016
1\// oA 5 b S e
: // /| MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE OPERACION
Setesry w—— ‘ ‘
" | Y MANTENIMIENTO
Tctensia TG - 2 R _ ;
IGMAPL | istencia Teanica parainstalacion de auevas 10,000 | 10,000 | 20,000 | 20,000 | 20,000 | 80,000 |
_—} .. | fuentes de captacion
s o “Jk : .. .
/K ] ctetons o T gt 2 - ey " ‘ ‘
/%5_, - «g\? Asistancia Técnica para implementar el plan de 2,000 | 1,500 0 o o 3,500
%a‘ o.n ‘":'j' \riesgo |
i, A= Capacitacié | I Y . o
\‘i’-fé.' ; pg/g«kl apacitacidn para implementar el programa de 4,500 | 3,000 0 o o 7,500
W3 g mantenimiento :
Capac rla atencién de ; —_ s
emapyy | Capacitadin pars mejorarla atencionetos 3000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 15,000
) trabajos de mantenimiento _ R _ i
3"\?‘\) \"UKN N :){.:, * » € : % oy o 3 )
:{. JG@A%{:@, i\s 1thnc'sa Técnica en temas de seguridad y selud en 2,500 | 2,500 0 B 2500 | 7,500
i ipe  |E rabsjo
\g CX™  Zacistencia Técnica para implementacion de '
%l 1Enarter HE para g ' 3,000 | © 0 0 o | 3,000
o, b ges. | manuales de mantenimiento | N ]
~ : St epapTos R et i et e it : TR
EMAPID ?;e:fzzxcz}affecmaa para implementacion del Plan de 2000 | 2000 | o o 9 4,000 .
shaid ok e o
IGMAPZL Capacitatién para el mejoramiento del controlde | 1,800 || 1,800 o 5 6 3.600 |
las redes _ _ \ ( ;
IGMAP22 Amste;?cw.‘fe::nxca paraimplementacion del plen de 2000 © 2,000 o 0 4,006 :
sectorizagion ! b : 3 |
(GMAPTS Asistencia Tem’f‘f? paraimplementacion del plan de | 2,000 o 2.000 o o | 2000
control de presion _ : Lo B
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE
MANTENIMIENTO DELSERVICIO DE
ALCANTARILLADO .
Asistericia técnica y capacitacién para el desarrollo, A i
IGMAL2A implamentacién y mejoras del mantenimiento 0 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 43 600
creventivo y correctivodedas redes de dguay - L
| alcantarillado
Asistencia técnica y capacitacién para elaborar,
= IGMAL2S implementar y mejorar programas de sectorizacion;, 6 3,000 | 3,000 | 3,000
modelamiento deredes'de agua pctabt y balance
hidrice. ‘
IGMALZS ?apgmtac:on para realizar las operaciones de 2,000 o |2000| ©
limpieza , i _
il A o 3 ¢ Y ‘- RO ) o )
IGMAL2T Talieres de capacitacion para la implementacion del 3,000 | 2,000 | 4,000 o
PAMA 5 i
IGMAL28 | Asistencia Técnica péra‘la_ﬂoperacién de las PTAR 3;00.?}‘ 3; GGB | 3,000 9(
| Asistencia Técnica para-la adecuacién de los SRR PR foran I
AL2E ' 3,000 13,000 | 3,000 O
AL rasiduocs sélidos de las PTAR B _
MEIIORAMIENTO DE CAPACIDADES DE CATASTRO
TECNICO
1GCT30 sistencia Técriica para elaboracién del proyecto de 25000 | 2,000 | 2,000 0
for: ia ro téenico : .
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1GCT3 Asistencia Técnica para implementacion del 000 | 3000 | 30001 © 0 11.000 - :
"~ | proyecto de catastro téenico ’ ! ’ d
_" -‘-'::iv L \\ R .
{/ 2 s & /@gaeztacam para la actualizacidn y mantemmaento 5000 | 2000 | 2 Q ot o 5 005 |
(= GERENCET ?Z’e la planimetria del catastro técnico ! ’ ch ’
\ /Capacitacion para la actualizacidn de los . , :
S UGCIA3/ ’ - - 1 2,000 0 5 ,500 ,500
/ \“rﬁ%\ _,.'/ procedimienitos del catastro técnico _ 2,000 } 2,00 v hstg | 4,500 3 LA .
1GCT34 Capaatacx.onkpara lg actuahzacmr} de% los manuales 2.000 | 2,000 | 1,500 | 1,500 | 1,500 8,500
de procedimientos del catastro tecnico
/{5}? Oﬁ.:f‘-- MEJOR-AM]ENTO DE CAPACIDADES DE CONTROL
{“{D\? DE CALIDAD DE AGUA ¥ DESAGUE
oo e 3 . 3
(?: . éf ‘Cursos de capacitacidn para realizar andlisis de agua o 2600 N 2000 | 3.000 | 8000
QN residuales _ 2 B i [t
. / \V{fg Asistencia Técnica y capacitacién para el desarrollo
&Yfi LA g, & implementacidn de los manuales deGestidnde la 0 8] 5,000 | S,OOE}( 5,000 | 15,080
: ’;g/i\'\‘"‘;" 5 cahdad
% { t %)Asnstencxa iecmcay capacitacion para desarmnare i :
K g B}?}" implemeéntar planes de control de calidad integral y 0 2,000 0 | 2800 0 4,000 .|
"M L de muestreo B |
{GCAD3S Asistencia Técnica para capacitacién en-operaciony >oo0 1 © 5 000 o 2000 | 6,000 5
calibracion de los equipos de laboratoric ! , %y, ’ e
T e de capacitacion para elaboracion de o 15000 o 15000 I 5
proyectos dantro del marco del SN Rl SR
|GCADA0 Talleres de capacrtac:on para me;orar Ios procesos 2.000 o ;‘Gb ' soo0 1 o
' de supervisién de obras _ e A Tt T
Talleres de capacitacidn para mejorar Ios Procesos _ .
IGCADAL | constructivos de obras de agua potabley o 5,000 | 5,000 | 5,000 | 5,000
alcantarillado :
{GCADAZ Talleres de capacitacidh para mejorar los procesos o 12000 E D . 5000 | * G 4000
de Liquidacién de obras _ e RTE e
TOTAL 60,800 | 64,500 | 67,000 | 56,000 | 53,500 | 302,100

MEJORANIIENTO DE CAPACIDADES DE CATASTRO

COMERCH\L

2016

Capamfacxon para ac’cua!:zacron del catastrc

1 2000 |

2,000

| capacitado

IGCC43

1GCCas ﬁCapacxta?a’c’)n-bpara_ ;mpiementacxon eingreso cie o | 2,000 2;0(‘30 '
informacion catastral. _ 1

(GCCAs Capacitacidn para la actuslizacion de 2 base o 2.000 | 2,000
cartografica del catastro comercial :

1GCCAE Asistencia técnica'y capacitacion para deaarrcﬁar ei 5 3,000 | 3,000
catastro qomeraal y su actualizacién dma}_mma )

a7 Talleres para realizacidn de replicas del personal o 500 500

o S b b

e i e o e
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Asistenciz Técnica para implementacidn de rutas

GCL48 . o 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 4,000
% ’i {3\ | para la lectura de medidores e !
;’,-““;_ /'4’ . o ) ]
i Ccl.{l{; {,'34{ «Aszstenc:a Técnica para establecer nuevas rutas 0 {1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 4,000
(‘)J e
B )// 'Cursos de capacitacién para optimi I e
A e CSQ urs : capacitacion pard op imizar el control de 0 2000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 8000
/\ /x/f,gm;:w /1 {as conexionas clandestinas. _
MEIORAMIENTC DE CAPACIDADES DE MEDICION
, (
Talleres de trabaj ; Iiticas ¢ ‘
es de tra a}o.para formular politicas de o 500 500 500 500 2,000
trabajo de medicidn _
. Capacitacion pa fib
4} pacitacion para cali racmnyoperatmdad de 0 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 8,000
imedidores
& capacitacién para el manejo de los equipos . . _
7 para el manae de s eqpipore o | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 6,000
micromedicién . ;
Capacitacion pa ant . . ‘.
paci para el mantenimiento delos: aquxpos o 1500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 8000
de micromedicion. ] 3
r* 44 . .
) (Ghie Capacitacidn para lectura de medicidn de fos 0 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | s,000 |
ol Yok -+ icromedidores. - . x s
2 % s v
b, es ! ryaneic do ~ : % iy 47 g e 19
_ ”%T‘;‘X(q?ﬁ Tal er para el manejo del acervo documentario y 1500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 7,500
gntod*. | atencidn al usuario i : . :
{GMS57 | Capacitacidn para la programacidn de inspecciones 0 1,000 1,000 1,000 | 1,000 -4,'{}08 4
IGM58 | Taller para la contrastacion de medidores o 1,000 1,‘000 | 1,000 | 1,000 4,_{'}0'0 :
IGMS9 Capacrta‘acmn paravia‘pmg-;ramaqcmf magtemmento o | 2.000 0 2,000 o 4,(3!3'0’_-’3
| preventivo y correctivo de los medidores v 8 R
MEJORANMIENTO DE CAPACIDADES DE
FACTURALCION f
IGEED Capac:ta:c.:mnp‘ara establecer procedimiientos de 2,000 / 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 10,000
facturacidn _ _ , , i ‘ : .
icret C;-pa{:xtatc’:on pdra realizar los anélisis y control de o 1.000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 4,000
facturacion o A ' :
\GFE2 Asistencia técnica para fortalecer el proceso de o 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 4000
emisidn-y reparto de recibos, 8 / ’ '
| 1ere3 ‘Curso para aprendizaje del comportamtenm de los 0o 2.000 | 2,000 2,000 | 2,000
o _usuarios. ‘ _ ‘ ‘ S o
s X 2 - - e ra i ! . ‘.} ‘ 5 . V
\GEG4 !\.sgsteana ¥ ca;{af::tacxon par fmp ementacidn del 1,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000
sistema informatico de facturacion. o
MEJORAMIENTO BE CA’PACEDADES DE COBRANZAS .
1GCES Capacitacién para la aplicacidn de sistemas de 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 2,000 S,EOQ
cancelacién de débitos y control de ingrésos _ ; .
1GCE6 Capacitacién para la aplicacién de técnicas de o 1500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 ' 6,000
recaudacién ] , ) : i
GCE? Talleres de capacztamon en técnicas para efectmzar o 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 4,000
{los cortes v . :
1GCES Capacitacidn para aplicacién de mecanismos de o | 1000 | 1,000 1,00€f> 1 1,000
control de deudores _ v
Asistencia téenicay capacitacidn para la ‘ .
16869 | formulacién v aplicacion de-directivas engestiénde | O 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 8,000

cobranzas
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16070 .Cur-s? para Ameﬂfo-rz}r en farma adecuads el o 1,000 | 1,000 l,ﬁdé 1,000 4}_00{},.5

FRCOEN fraccionamiento de deudas ‘ - ;
Q: T " AR ¥ v - - . . p:

s {}‘nﬁé’r para la elaboracion de Directivas para una | o | s00 <60 500 500 2,000

(3 | GedEERE 5
3 iéﬁwf/ ‘adecuada gestion de Cobranzas
" | Capacitacién para emitir en forma optima las
ordenes de cortes de servicios y reconexiones
Curso para la elaboracid téeni ficie - ’ 5
para la elaboracién de téenicas eficientes de 0 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 4,000

1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 5,000

\\ng i::’ﬁff'i‘f?
(DEs I
8

1GC73 ) 3
" clausura y levantamientos »
AN e ara ie fici e las corte: e 3
:’(;ﬁmcl' N urso para el seguimiento eficiente de las cortes 0 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 4000
{{3, cefectuados i
t i 1! i)
tj QIEE75 5 }Capati‘tacién para mejorar el sistema de cobranzas O | 1,000 § 1,000 | 1,000 | 1,000 | 4,000 |
Ny “’e«::f*‘-f' . _ , i iy
H s MEIORAMIENTO DE CAPACIDADES DE ATENCION
Y AL CLIENTE Y RECLAMOS '
L {7\9 snacHatis incr anta : 3
& ickak 6‘\ Cﬁpa'crtamon para mc.rxementq de las ventas 0 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,006 | 4,000
:‘J b nediante lz elaboracidn de un plan ; »
i KN =H. - e it ) ’ i .
o Asisi a : Y . :
% GCRR7E| is encxa y c‘apaqt’vc;.o‘r‘x ‘en el ma;nejo def sistema 1,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000
P\ @ informatico de facturacion. e :
cu‘l‘. ! ooy P ar: : ¥ . 3 o S F - } .
IGCARTS T?}H%r pa{? esbab}ec“r estratagias de incorporacion sa0,} s00 | s00 | 500 <00
de nuevos usuarios ol i {
(GCARTS Asxstenc:s? -tecmc»aﬂp’a rael de;-afrpﬁa de estrategias o | 1500|1500 1,500 | 1,500 |
de manejo y solucién de reclamos. ; _ :
IGCARS0 | Taller para la atencién de las ordenes de servicio 500 500 § 500 | 500 580
IGCARS1L | Taller pard elaboracién de la atencidn reclamos 500 500 SOO 7 500 500

TOTAL | 9,000 | 54,000 52,000 | 45,000 | 43,000 | 203,0

MEIORAMIENTO DE CAPACIDADES DE COMPRAS

Cursos de Capacitacion para la formulaciony ‘
1GCP82 | evaluacién del PAAC, mediante un organismo .0 3,000
acreditado

Curso de capacitacién para ejecucién de procesos _
IGCP83 | de adquisicidn y contrataciones y manejo del { 0 15000
sisterna informatico SEACE - \ e

MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE ALMACEN. |

IGAMS4 | Curso en técnicas de manejo dealmacén bigeof o

B _— £ pa"cztac:o:ny pa.sa'.;‘z.tix;g.parav implementacién del o | 1500
Control del Stock Minimo. :

IGAMEE Cgrso para la elaboracién de un controf correcto del | 1,000 B
Kardex o B :

SCAMBT Taller para laelzboracidn.del Plan operétive del 266 500

drea de almacén
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MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE CONTROL
PATRIMONIAL ~
T T
P L v oA e T T . _
/,;; {GCPRES. j"@eres de capacitacién-para la implementacidn del o 2,000 0 2,000 0 4,060
{0 GEFTNE v,saneam.ento fisicoy legal
gl 22 6 para el control d |
\ZPSeces 3 sxsftene:t? ?:eanca y capa»c’itacscn:par.a el control de o | 2000 o 2,000 0 4,000
vzﬁ C AY 9.\.:/» | Activos Fijos {ingresos, hajas, retiros v traslados).
(GCPYO ‘f’aher‘para la e[abor.?cxon'dei Plan operativo del 500 500 =00 500 500 2,500
area de Control Patrimonial
/'%SN MEIORAMIENTG DE CAPACIDADES DE RECURSOS
L )
AT 7‘\*{? HUMANOS ‘
f“*’ [E T Mrorn e o e
i O?-;%mm%mh%mkmwwKMMmpmM3
‘i— IﬁRHC‘ 31 elaboracidn e implementacion del Reglamento de 3,000 0 3,000 i8] 3,000 9.000
i B seguridad e higiene en el trabajo
1GRhH92 Asistencia Técnica y capacitacion para el manejo 500 500 500 500 500 2,500
» optimo del programa AVALON
LT L’Uf"@ Curso-talleres de capacitacién para la (
/s IGhdSB‘ implementacidn del sistema de evaluacidn de 0 1,500 Ee) 1,500 a 3,80C 3
© (A?( g° i3 L.ersonal. _ : |
£ 7 T R T AR e e , o
“+ Capacitacidn para fa seleccidn de personal de . s . ey
\%, ; . fea
: R , L e 1,600 O 1,080 8 1,000 § 3,000 3
%‘L’} \%?y acuerdo 2 sus estudios y-experiencias adquiridas Do o
(GRHOS Capacitacién para la evaluacidn de mecanismos de o 1000| o 1,000 0 2,000
seleccidn de personal !
Talleres de capacitacién parala e aberacxon e
IGRH96 | implementacidn de planes de incentivos al 0 1,500 o 1,500 0 3,000
personal. ' '
ORIt o ; oy s irectiy - i ) i
(CRHDT Capacitacidn para la-elaboracion de la directiva de 1,000 o o o 0 1,000
35CONS0S i
1 § L ) - e < e r . 2 )
1GRHGS Talleres de cgpfa_c%tacxon para" la adecuada aplicacidn o 1,000 o o |1000]| 2000
de la normatividad en materia laboral . :
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE FINANZASY
TESORERIA
R g:gacx tacién para el desarrollo de inversiones enla 1,000 .’ 1,000 0 1,000 o 3000
N GV Talleres-de capacitacién para administrar 5 tobEn 6 - o b
o adecuadamente los recursos finanicieros de la EPS ! ‘ : PR
IEET101 Capacitacién para la formulacién de proyecciones o V1ec0 o 1 OGJ 9 g 3600
e econdmicasy financieras i T R
IGET102 warpﬂalaembmﬁmcndefmanopmubvode to0 | o6 £00 560 500 25§¢j}'
- S R ¥ L
drea de Finanzas y Tescreria o o
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE
CG"&"‘AB‘L%DAD : i
{GET102 Capacitacion para el desarmlio de liquidaciones de 1,000 0 1000] © 1,000 | 3,605 ]
obras y su registro » . v : ; i
’ x 5 o ) e p‘ ;_r 3 . . "- » i i E . ] ) & s o
IGET104 Capac?tacacn paﬁa.la.eiau.em-csonvy.e;ec:ucaon del 1000 | 1,000 o 1,000 6 3,000
Plan de costos directos e indirectos » ' , -
Asistencia técnica y Capacitacién pars el adecuado B
IGFT105 | manejo del médulo Finanzas dél AVALON. Charlas | 1,000 | 1,000 0 Lo00 4 € 3,000
interna de capacitacion. : _ -
TOTAL 13,000 | 26,500 | 8,000 | 25,500 | 5,000 32,@3@‘
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PARA LA MEJORA EN LAS CONDICIONES DE
: { GOBERNABILIDAD DE LA £PS

MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE LA GESTION

2016

T
/ }Asesona para implementar el plan de
1 comunicaciones

2,600 o 0] 2,000

ARPACG, | PARA LA MEJORA EN LAS CONDICIONES DE
AN GOBERNANZA DE LA EPS

MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE LA GESTION

] FLa pacitacidn para mejorar el cliria lzboral
2, <& .

LT

- 1,500 | 1,500

1,500 | 1,500

TOTAL

| 1,500

1,500 |

Recursos Propios

99,800 | 192,‘8'}3{3 140,500 | 141,000 | 126,000 | 700,100

140,500

Otras fuentes

10. Plan de Implementacién del Fortalecimiento de Capacidades _ S i
El Plan de Fortalecimiento se estableécié de acuerdo al desarrolio de las actividades que la |
empresa establecid paraun periodo de cinco afios los cuales se sjecutaran en forma anual |
de acuerdo al siguiente cronograma y de acuerdo al presupuesto establecido para &l |
desarrollo de los procesos de la EPS; En el siguiente cuadro -

programacion del afio 2014:

(Fermato 13) se muestrala




