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EMAPACOP s.A.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional Y Presupuesto 2020 constituyen vins’crumentos de
planificacién Orientado a efectuar un modelo de Gestidn por Resultados articulando los

que establecer e integrar los esfuerzos para lograr los objetivos Y metas programadas

anualmente, buscando la satisfaccidn Yy el beneficio de |os usuarios, priorizando vy
optimizando el uso de recursos,

ejecucion de inversiones optimizacién y mejoramiento, garantizar |a calidad de los
servicios, cuidando |a sostenibilidad econdmica y financiera de Ia empresa.

Asimismo; orienta sus esfuerzos en asegurar los recursos financieros que le permitan
cumplir con sus objetivos en bridar una mejor calidad del servicio y fortalecer la gestidn
interna de la empresa 3 través de la implementacisn de la nueva estructura orgénica, e
desarrollo de las Capacidades del personal, entre otros.

Finalmente, el presente constituye un documento de gestion, que permitirs a todos los
niveles de |a Empresa, organizar, conducir y ejecutar sus actividades Y proyectos para el
ejercicio 2020, de acuerdo aj Presupuesto Institucional Y €n concordancia con los

S\ OD & T 0bjetivos, lineamientos Y politicas, orientado en un modelo de Gestién por Resultados.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Area de Influencia

La Provincia de Coronel Portillo con sus distritos de Calleria, Yarinacocha y

Manantay.

1.2 Directorio

Nombre vy Apellido Cargo Situacidn _Fecha de designacién

Oscar Andrés Pastor Paredes Presidente Designado Sesién N° 008-2018 ]
' 23.05.2018

José Antonio Bustamante Miembro Designado Sesion N° 018-2018 /)

Zamalloa 10.12.2018

1.3 Gerencias (Apellidos y Nombre, Cargo, Fecha de Designacién acta o resolucién)

Nombre y Apellido Cargo Situacion Fecha de designacin |
(Designado  /
Encargado)
Mirko Felix Jurado Duefias Gerente General Designado [ Reoslucién de cD N°
| 011-2018-0TASS  —
30/11/2018
Luis Enrique Balbin Palomino Gerente de Adm. Designado - Resolucion GG N°
Y Finanzas 023-2018-GG-
EMAPACOP s.A. -
: 12/02/2018
Julita Patricia Flores | Gerente Designado Resolucién de CD N©
Perdomo Comercial 004-2019-0OTASS -
25/02/2019
Ulises Aliaga Pichilingue Gerente Técnico Designado Resolucion de CD N°
001-2019-0TASS -
15/01/2019
Hubert Flores Chirinos Gerente Legal Encargado 03/01/2020
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1.4 Organigrama de |3 Empresa,

ORGANIGRAMA - EMAPACOP S.A.
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2.~ PRESUPUESTO 2020

El Presupuesto Institucional de Apertura de la EPS EMAPACOP S.A. para el Afio Fiscal
~ 2020 asciende a la suma de S/. 21,955,536, a nivel de Ingresos y gastos en la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados, distribuidos de |a siguiente manera:

Cuadro N° 01

Presupuesto de Ingresos y Gastos 2020

(a) (b) (g (d)=(co)fa __ (e)=(cb)/b
PRESUPUESTO | EJECUCION | PRESUPUESTO
v VARIACION
GENERICA/SUB GENERICA 2019 2019 2020 ARIA?ON PiA .
% EJECUTADA
(PlA) (PiM) (P14)
1.3 VENTA DE BIENES SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 19,905,511 19,761,318 21,955,536, 10.30% 11,10%
1.5 OTROS INGRESOS 0 279,215 0 #IDIV/ol| +100,00%
1.3 SALDO DE BALANCE _ 0 0 0 #1VALORI #DIV/0!
P Total 13,505,511] 20,040,533 21,955,535[ 10.30%, 9.56%
EGRESOS . ', R e e

2.1 PERSONAL Y OBUGACIONES SOCIALES 6,029,190 5,258,736, 6,721,957 1% 28%
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES . 111,600 118,575 111,600 0% -6%
2.3 BIENES Y-SERVICIOS : 11,781,549 9,648,831 10,761,969 9% 12%
2.5 OTROS GASTOS ‘ L 918,570 1,215,831 1,336,800 " a6% 10%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERQS - 200,050 692,782 2,158,658 979% 2%
28 SERVICIODELADEUDA ' 864,552 864,552 864,552 0% 0%
' Total 19,905,511 17,798,307 21,955,536 10.30% 23,35%
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El PIA 2020 presenta yna variacion de . 2,050,025 y porcentualmente representa e

10.30% en relacién al afi0 2019, 3 nivel de ingresos, se €spera recaudar por |3 prestacidn
de servicios e importe de S/, 21,955,536

3.~ Plan Operativo Institucional 2020

El Plan Operativo Institucional 2020 de la EPS EMAPACOP S
con los objetivos de Sector Saneamiento!
universal, sostenible y de calidad a los se

A.; se encuentra alineado
réspecto al objetivo de "Alcanzar el acceso
rvicios de saneamiento”, el ente Regulador

B e i

[EMAPACCP S.A.|

L ELPRESARIAL
OFIC, DE DESARRELLO EMPRESARIAL
W Nre b

2640

6 RO -r
W REGHST. ; 5 '-Ll Lo
FECHA: ___ )‘S =
- - 3.u0 M
- O .
©Plan Nacional de Saneamiento 2017 - 2021 : FIRMA. r‘\[
Ciy 2€studio Tarifario (2019-2023).

L
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RACOPS.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 055 -2020-G.G.-EMAPACOP S A, -

& RTAN \ .
‘,. X \/ Y ] *

Coronel ﬁortillo, ) oe L eugyeys W

5 e el A 3

i ' ]

-~ VISTOS: | =3 ‘;

El Informé N° OOB-.?.OZO—GG-EMAPACOP S.A. de fecha 23 de enero del 2020,
'y el acuerdo N° 01 del Acta de Sesién Extraordinaria N° 001-2020 de Ia Comisién de
Direccion Transitoria de EMAPACOP S.A. de fecha 30 de enero del 2020; vy,

CONSIDERANDO: | 5 :

Que, EMAPACOP S.A. es una Empresa Municipal que goza de autonomia '
{ técnica, financiera y administrativa, que se rige por su Estatuto Social, y el Decreto -
‘ Legislativo N° 1280 Ley Marco de la Gestion y Prestacién de los Servicios de

"‘\_/ Saneamiento, cuyo objeto es realizar actividades vinculadas - a la prestacién de
‘ servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo;!

Que, mediante el Informe N° 008-2020-GG-EMAPACOP S.A. de fecha 23 de '
enero del 2020, la Gerencia General informa al Presidente del Directorio, el Plan 2020,
que considera los principales indicadores asociados a cada objetivo y han sido
determinados en base a los logros alcanzados en el periodo anterior, con la finalidad
de fortalecer la calidad de los servicios de agua potable y alcantarillado, mejorando la
presion continuic!ad de los servicios, reducir el agua no facturada, el incremento de
ingresos y lograr; el mejoramiento continuo de la gestion administrativa; asimismo, en
el punto 2.2 se desarrolla el Plan Operativo Institucional del afio fiscal 2020, que se

‘_/:ﬁm\ encuentra orientado a efectuar un modelo de gestion por resultados, articulando los
;\&w' ‘97\ objetivos de la empresa con el sector saneamiento, el Ente Rector y OTASS:
T S / Que, en mérito a lo antes expuesto y considerando que el contenido del Plan
\f ﬁ\\ Operativo Institucional en mencién cumple con los objetivos trazados por la Alta
- Direccién de la émpresa, la Comisién de Direccién Transitoria de EMAPACOP S.A. de

acuerdo a sus facultades y atribuciones que le confiere el Estatuto Social en Sesién
Extraordinaria de fecha 30 de enero de 2020, se determind mediante acuerdo N° 01,
aprobar el Plan Operativo Institucional 2020 de EMAPACOP by,

En consecuencia, y en uso de las facultades conferidas; AR
i 9 /
1 )

-

SE RESUELVE: 07

ARTiCULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL |
2020, de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo |

Sociedad AnénirTna - EMAPACOP S.A., que forma parte integrante de la presente
Resolucién. ‘

[ L j
EL PerU Primero |

{ et
Correo electronico: get_general@emapacopsé com.p2

Direccidn: Jr. Julio C. Arana N° 433 - 451- Pucailpa

! Central telefonica: 051 - 375005
! . WWW.EMAPACefSa com pe
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ARTiCUIJO SEGUNDO.- CUMPLA la Secretaria de Gerencia General de la
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo - EMAPACOP
S.A., con la distribucién de la presente Resolucién a las dependencias respectivas,

asimismo, se disponga su publicacién en la pagina web de la EPS por parte del
Departamento de Informatica, bajo responsabilidad. :.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
;
. !
; i
' . Mirko/Jurado Duefias |
{ GERENTE GENERAL .
; : EMAPACOP S.A. (
\ { B !
4 ; / é
N 9 RCOR . e |
GERENCIA D * 5 :
WRACION ! ‘
b Y FINANZAS i
Yoaya |
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[E PerG Primero |
Correo electronico: ger_general@emapacopsa.com.pe
Direccion: Jr. Julio C. Arana N* 433 - 451- Pucalipa

Central telefonica: 061+ 575005
WWW.emapacopsa.com pe
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