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COMISION EVALUADORA

PUBLICACION DE RESULTADOS Y RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA EL
EXAMEN DE CONOCIMIENTO PSICOTECNICO Y PSICOLOGICO DEL PROCESO DE
SELECCION N° 001-2026-GG-EMAPACOP S.A PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°728 — JEFE DE LA OFICINA DE COBRANZAS.

La Comisién Evaluadora comunica los resultados de la Etapa de Evaluacién Curricular PROCESO DE
SELECCION N° 001-2024-GG-EMAPACOP S.A., para la contratacién de personal, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTOS CONDICION OBSERVACION
1 | DORKA MACARENA SOLSOL RENGIFO 23.00 APTO
2 | LUIS ENRIQUE ESTRADA PINEDO 20.50 APTO
3 | LUZVIOLETA VILLAFANE PEREZ 18.00 APTO

La etapa de la evaluacién de Conocimiento, Psicotécnico y Psicolégico, para las personas
declaradas APTO, se llevara a cabo el dia 24 de febrero del 2026, a partir de las 3:00 p.m.,
en los ambientes de la Gerencia Comercial de la EPS EMAPACOP S.A., ubicado en la sede
institucional, sito en el Jr. Julio C. Arana N ©433.

Pucallpa, 23 de febrero del 2026

ING. LEIDY ELIZABETH CALVA MORAN

Presidente
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