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COMISION EVALUADORA

PUBLICACION DE RESULTADOS Y RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA
ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE SELECCION N° 001-2026-GG-
EMAPACOP S.A. PARA LA CONTRATACION DE_PERSONAL A PLAZO
DETERMINADO BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DELDECRETO LEGISLATIVO
N°®728 — JEFE DE LA OFICINA DE COBRANZAS.

La Comision Evaluadora comunica los resultados del Examen de Conocimiento Psicotécnico y
Psicoldgico - PROCESO DE SELECCION N° 001-2026-GG-EMAPACOP S.A., siendo el siguiente:
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N° NOMBRE Y APELLIDO Cc.v. EVALUACION PUNTAJE CONDICION
TOTAL

01 | ESTRADA PINEDO LUIS ENRIQUE 20.50 29 49.50 APTO

02 | SOLSOL RENGIFO DORKAS MACARENA 23.00 32 55.00 APTO

La etapa de la evaluacién de Conocimiento, Psicotécnico y Psicolégico, para las personas
declaradas APTO, se llevard a cabo el dia 26 de febrero del 2026, a partir de las 10:00 a.m., en

los ambientes de la Gerencia Comercial de la EPS EMAPACOP S.A., ubicado en la sede
institucional, sito en el Jr. Julio C. Arana N ©433.
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Pucallpa, 25 de febrero del 2026
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CPC. DgRA YSABEL RAMJIREZ CALVO DR. RUSVELTH PAIMA PAREDES.
Secretaria Veedor



