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ACTA DE DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
PRACTICAS PROFESIONALES — PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

En las instalaciones de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo —
EMAPACOP S.A., ubicadas en el Jr. Julio C. Arana N° 433, distrito de Coronel Portillo, provincia de
Coronel Portillo, departamento de Ucayali, siendo las 14:30 horas del dia 18 de febrero de 2026, se
reunieron la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos y el Jefe Encargado de la Oficina de Tecnologia de
la Informacién y Comunicaciones, en su calidad de area usuaria, con la finalidad de dar cumplimiento a
los plazos establecidos en el cronograma de la CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES
N° 005-2026-EMAPACOP S.A., correspondiente a la etapa de entrevista personal.

I. ANTECEDENTES

e Con fecha 09 de febrero de 2026, se publicé la convocatoria para la contratacion de un (01)
Practicante Profesional para la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones,
conforme a los procedimientos establecidos en la directiva interna vigente de la entidad.

e Culminada la etapa de evaluacién curricular, se determiné que un (01) postulante cumplia con los
requisitos minimos establecidos en el perfil, siendo declarado APTO para pasar a la etapa de
entrevista personal, seguin el cronograma aprobado.

Il. DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA

En la fecha programada para la entrevista personal, se llevé a cabo la evaluacién correspondiente al
postulante declarado APTO.

Durante la entrevista, el area usuaria evalué las competencias técnicas y conductuales requeridas para
el puesto, concluyendo que el postulante no alcanzé lo esperado en relacién con las competencias
exigidas para el adecuado desempefio de las funciones asignadas.

lll. ACUERDO

En virtud de lo expuesto y no habiéndose identificado postulantes que cumplan satisfactoriamente con
el perfil requerido para el puesto convocado:

Declarar DESIERTO el Proceso de Seleccion N° 005-2026-EMAPACOP S.A,, para la contratacion de
un (01) Practicante Profesional para la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente acta, firmando los presentes en
sefial de conformidad.
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