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Pucalipa, 2 9 SET. 7410

VISTOS:

La Carta N° 185-2010-OAL-EMAPACOP S.A. de fecha 15 de Setiembre del 2010, y el Informe N°
'14-2010-GA-EMAPACOP S.A., de fecha 16 de Setiembre del 2010, sobre la implementacion de
edidas de control interno en las entidades del estado, con los recaudos que lo acompaiian, y;

.E:ONSIDERANDO:

“ Que, EMAPACOP S.A. es una Empresa Municipal de Derecho Privado, goza de autonomia técnica,
flnanCIera y administrativa, se rige por su Estatuto y la Ley de Presupuesto Publico, cuyo objeto es
realizar actividades vinculadas a al prestacién de servicios publicos de agua potable y alcantarillado
de Coronel Portillo.

ue, conforme lo dispuesto en el art. 48° del Estatuto Social de EMAPACOP S.A., el Gerente

‘General es el ejecutor de todas las disposiciones emanadas del Directorio y tiene la representacion

m

la Sociedad, para actos y contratos de administracién ordinaria, asimismo decide el manejo de la
presa cumpliendo las politicas y estrategias que sefiala el Directorio.

Que, mediante Carta N° 185-2010-OAL-EMAPACOP S.A., de fecha 15 de Setiembre del 2010, la
Oficina de Asesoria Legal de EMAPACOP S.A,, solicita a la Gerencia General la conformacion de un
Comité para el desarrollo de la implementacién de los controles internos, sefialando para tal efecto
las funciones fundamentales del mismo, entre las cuales comprende la Coordinacién de las acciones
para el proceso de implementacion, asl como informar sobre el seguimiento de los avances,
Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno dentro de la entidad, Coordinar con todas las
areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacion del control interno; en atencién a la
Resolucién de Contraloria General N° 458-2010-CG.

Que, mediante Informe N° 114-2010-GA-EMAPACOP S.A., de fecha 16 de Setiembre del 2010, la
Gerencia de Administracion y Finanzas se dirige a la Gerencia General, a fin de informar que del
analisis del contenido de la Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG “Guia para la implementacion
del sistema de control interno de las entidades del estado”, asi como de la Directiva N° 001-2005-
CG/OCI-GSNC “Ejercicio del Control Preventivo por los Organos de Control Institucional”, que tienen
por objetivo principal proveer de lineamientos, herramientas, y métodos a las entidades del Estado
para la implementacién de los componentes que conforman el Sistema de Control (SCI) establecidos
en las Normas de Control Interno (NCI), concluyendo que el titular de la entidad y la alta direccién de
la entidad se deberan comprometer formalmente a la implementacién de éste sistema, debiendo
constituir un Comité de Control Interno; en ese sentido, es procedente su conformacion.

En mérito a las facultades y atribuciones conferidas por el Estatuto Social de la Empresa,

SE RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR el Comité de Control Interno de EMAPACOP S.A., el mismo que estara

integrado de la siguiente forma:

Lic. Adm. Julio Cesar Pastor Segura - (Presidente)

e  Abog. Juana Eliza Velasquez Ramirez - (Secretaria)

e C.P.C. Belissa Meléndez Ramos - (Integrante 1)
s Lic. Adm. Oscar Ulices Falconi Sanchez - (Integrante 2)
o Ing. Pedro Campos Aparicio - (Integrante 3)
e C.P.C. Marcos Sotelo Romero - (Integrante 4)

~



SEGUNDO: DISPON

— et ER la comunicaci . ‘

designado, para unicacion respectiva a |0s in | _

do, para efecto de la suscripcion de las actas de com;?g;figtoefeggl Ci_Omlté de Control Interno
. . ectivas.

' Mg. Tulio C. Pastor Segura :

Gerente General {e)
EMAPACOP S.A.
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