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ANO 2019
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS
DURANTE EL PRESENTE ANO, (LA ENTIDAD/DEPENDENGIA HA REALIZADO AL ;‘:‘ AZ;_’;:RLA ;E SENSIBILIZACION Rle — SE
: CULTURA AVBIEATE OB GORTREL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNGIONARIOS Y o FUNGIONARIGS VISERVIDORES s 6BRE Srie
o 2 cs L 1 , ;
ORGANIZACIONAL :;szllgzi%sé leg:jee ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA INTEGRIDAD Y SU IMPORTANGIA EN LA FUNGION
E PUBLICA, EN EL PRESENTE AND.
CULTURA ¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS
2 RGN A IOTAL AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS ]
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
GULTURS (LA ENTIDAD/DEPENDENGIA'CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO AFROBADO
3 ORGANIZAGIONAL AMBIENTE DE CONTROL QUE PERMITA RECISIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y sl
SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA?
¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O
CULTURA UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA {MPLEMENTACION DEL SCI HAN
‘ MBIENTE DE CONTRO ¥
4 ORGANIZACIONAL AMBIENYE.BE TRAL RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO gl
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS?
LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NO CUENTA CON, AL MENOS,
LLA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO O UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE
5 CULTURA AMBIENTE DEGONTROL 'SERVIDOR QUE SE DED;QUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, N6 PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION,
ORGANIZACIONAL ; CAPAGITACION, ORIENTACION'Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPCRTE A LOS DEMAS
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION OEL SCI? ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN
LA IMPLEMENTACGION DEL SCI.
/ ¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA
RTINS INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O
8 SREAEATIONAL AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E sl
INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET,
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFIGIALES, ENTRE OTROS)?
i CULTURA AMBIENTE DR CONTROL (LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL NG LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUAGION
5 ORGANIZACIONAL S DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS? ANUAL DEL DESEMPERO DE SUS FUNCIONARIOS,
CULTURA ¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPERO PARA
12 ) NTF
ORGANIZACIONAL ARIENER DERRH AL MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS? 5
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMENTO DE b
CULTURA - INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL, .0 DOCUMENTO QUE HAGA :
1 MBIE L
. ORGANIZACIONAL AMBIENTE BE-CONTRY SUS VEGES, LAS GONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS |

FUNGIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI?




N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
14 |CULTURA (NFORMACION Y DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS . si
CRGANIZACIONAL COMUNICAGION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS?
(LA ENTIDAD/DEPENDENGIA HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA CIUDADANIA
15 CULTURA 'INFORMACION Y LA INFORMACION DE St EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA g
ORGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE
(INTERNET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIVO
CULTU INFORMACION ¢ :
6 oR G;;T:ACI BHAL % ; 15:1/‘1 Ci'gg;{ INFOBRAS EL AVANCE FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE si
4 ENCUENTRAN EN-EJECUCION?
LLA.ENTIDADIDEPENDENCM REVISA MENSUALMETTE LA RELACION DE LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NO GONSULTA, DE FORMA
CULTURA INFORMACION Y FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO MENSUAL, 1 SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN
17 4 : SANCIONADOR, A FIN DE IDENTIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE |NO Gt
ORGANIZACIONAL COMUNICACION REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR SANCIONES DE DESTITUCION Y DESFIDO 5 RNSOD
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA? 4 ;
18 |CULTURA INFORMACION Y (LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR PARCIALMENTE  |LAALTA DJRECCION UTILIZA PARCIALMENTE LA
ORGANIZACIONAL COMUNICACION OECISIONES? INFORMAGION DEL SC) PARA TOMAR DECISIONES.
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
CULTURA (NRORNAGION ¥ COMUNICACION INTERNOS (CORREO ELECTRGNICO, INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
L pen EANASIBMAL & OMUN-ICACI'ON MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA NO TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA SOBRE LA IMPORTANGIA DE CONTAR CON UN SCI.
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCJ?
PUNTAJE TOTAL Jig




Titularde la Entidad

Cargo: PRESIDENTE DE LA CDT DE LA EPS
EMAPACOP

Nombre y Apellidos: OSCAR ANDRES PASTOR
PAREDES

DNI: 23954681
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Cargo: BERENTE GENERAL
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Nombre y Apellidos: MIRKO FELIX JURADO DUERNAS

DNI: 10621651



