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ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG(’:N;’_O ‘i}N'DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE et il
RGANICA
REMEDIACION : VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE |,
INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS  |REALIZAR.UNA GHARLA DE
CONVOCATCRIA REALIZARA LA
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS SENSIBILIZACION SOBRE :
; S 3RAFICO |C -
g‘;;x‘R;A clonaL i TUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOSRE ETICA, INTEGRIDAO |ETICA, INTEGRIDAD Y SU g;f::; ::;LE ARROLLO 1, 41102010 |29r1072019 5?.2?:}?:2 ROIYCRARG DETX%CF’:‘;?S; é‘ TRaVES
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL IMPORTANCIA DENTRO DE | ~ g PARTICIPANTES RECURSOS HUMANOS:
PRESENTE ANO. LA FUNCION PUBLICA i |
LA OFICINA DE IMAGEN
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS INSTITUCIONAL
UNA CHARLA DE SENS!BILIZACION, DIRIGIDO A SUS ELABCRARA PANELES REGISTRO FOTOGRAFICO,
JLTURA, L CTIVIDAD PERMANENTE,
g: G;‘:TZA cionaL | FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD {INFORMATIVOS &zﬂ:&?&:‘"_\em 30/40/2019  |22/10/2020 |REPORTE DE PAGINA AAMNW 22 UN:'\:;;‘ ALTWETSE
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL RELACIONADOS A LOS WES, 1 }
PRESENTE ANO, VALORES
INSTITUCIONALES
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS  [ENTREGAR UNA COPIA
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS DEL CODIGO DE ETICA A .
gg;‘iﬁ; cionaL |FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SCBRE ETICA, INTEGRIDAD CADA UNO DE LOS ﬁﬂﬂ;’;f RECURSOS  |aoriorzote  |at122018  |cARGO DE ENTREGA
: Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL FUNCIONARIOS Y
PRESENTE ARO. SERVIDORES
REALIZAR CAMPANAS
EDUCATIVAS SOBRE LAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO ALMENOS | o CIONES PARALOS
‘ UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FURSIONARIDS SONVOCATORI
CULTURA B N CIONARIGSV SERVIDORZS: & (')BRE ETICA. INTEGRIDAD | SERVIDORES QUE OFICINADERECURSOS [, . s |30/0m020 |REGISTRODE ASISTENCIA | JORNADAS
ORGANIZAGIONAL ' 5 ) TENGAN FRACTICAS HUMANOS syl Y REGISTROQ TRIMESTRALES
Y SU IMPFORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL 2
5 CONTRARIAS A LOS FOTOGRAFICO
PRESENTE ANO. ;
PRINCIPIOS
ESTABLECIDOS EN EL
CODIGO DE ETICA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

RECURSOS HUMANOS

PLAZO DE
ORGANO 0 UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE 2 DEFIGIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVAGIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE‘GHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA OFICINA DE RECURSOS
LA ENTIDAC/DEPENDENGIA NO HA REALIZADO AL MENOS  |HUMANOS REALIZARAN
ST UNA CHARLA DE SENS!BILIZACIGN, DIRIGIDO A SUS JORNADAS BE ElalAnB REEUREBS g:;; g;’gﬂig LISTARE o JORNADAS SE
oreANIZACIONAL |FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD SENSIBILIZACION AL SN ANGS 30/10/2019  |39/10/2020 REElSTROS REALIZARAN
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL PERSCNAL CON RELACION Moriao e TRIMESTRALMENTE
PRESENTE ANO. A LOS VALORES
INSTITUCIONALES.
DESIGNAR AL JEFE DE LA
OFICINA DE DESARRCLLO
LA ENTIDAD/DEFENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN | EMPRESARIAL COMO EL
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE FUNCIONARIO-QUE SE
CULTURA : PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZAGION, DED!QUE DE MANERA : RESOLUCION DE
ORGANIZACIONAL jCAPACITAGION, ORIENTACION Y SOPFORTE A LOSDEMAS  |PERMANENTE A LA SRRENCUN GENRRAL 9010/2019  jopitta010 DESIGNACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA | SENSIBILIZACION Y
IMPLEMENTACION DEL SCI. SOPORTE A LOS DEMAS
ORGANDS EN LA
IMPLEMENTAGICON DEL SCI
ENTREGAR DOCUMENTO,
A LOS'SERVIDORES Y
FUNGIONARIOS, DONDE
ESTEN DEFINIDOS SUS DESERA ADEMAS
FUNCIONES Y LA TENERSE EN CUENTA
CULTURA LA ENTIDAD/DEFENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION ASIGNACION DE OFICINA DE RECURSOS |, sakis. sireman SSZ'QIEZ:(\)(;JUSMEELT;ODSE ESTA MEDIDA GE
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMFEND DE SUS FUNCIONARIOS. AUTORIDAD Y HUMANOS e o REMED/ACION CUANDO SE
RESPONSABILIDAD, INCORPOREN NUESTROS
INDICANDOLES SU NiVEL TRABAJADORES
DE AUTORIDAD
CONTEN!DOS EN DOC
GESTION
INDUCCION SOERE LA
EVALUACION DE DE ACUERDO A LA
REALIZAR LA EVALUACION DESEMPEND, DIRECTIVA 013-2017-GG-
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO  |OFICINA DE RECURSOS 30102010 |3oi0i2020 [CRONOGRAMA PARALA  [EMAPACOPSA LA
ORGANIZACIONAL |ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIGNARICS. DE LOS FUNCIONARIOS DE |HUMANOS 7 EVALUACION DE EVALUACICN DE REALIZA
EMAPACOPSA DESEMPENO € INFORME | DENTRO DEL PRIMER
DE LA OFICINA DE TRIMESTRE DEL ANO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi MEDIDA DE SRAKlICH IMPLEMENTAGION MEDIOS m.g OBSERVAGIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ELABORAR DE UN PLAN
DE TRABAJO QUE DEBERA
CONTENER, LAS
POLITICAS Y.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO.CONSULTA, DE FORMA FROCEDIMIENTOS PARA INFORME DEL
CULTURA MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN LAREVISION , DEPARTAMENTO DE ; DEPARTAMENTO DE ACTIVIDAD
ORGANIZACIONAL |REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL OE SANCIONES |ACTUALIZACION, INFORMATICA SO/e0ts:  §a0Ie020 INFORMATICA, PLAN DE ~ [SEMESTRALMENTE
DE DESTITUCION Y DESPIDO ; RNSDD. CAPACITACION Y TRABAJO
DIFUS!ON DE LOS SIST..DE
IMFCRMACION
IMPLEMENTADOS EN
EMAPACCP S.A
1
‘ gg:;i;:% %5: RL:L ES UNA ACTIVIDAD
SE DISFONDRA QUE LA 7 : PERMANENTE, MINIMO
OFICINA DE RECURSOS PISEQNIENBOBLSOIDEL UNA VEZ AL MES,
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA TR RNSOD Y LOS iINFORMES e e
CULTURA MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN REAPONSABILDAD OFiCINA DE RECURSOS a00z0te  |3oitorzoze  |MENSUALES DE LA SERSONALDE FLANTADE
ORGANIZACIONAL |REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES HUMANOS OFICINA DE RECURSOS
DE DESTITUCION Y DESPIDO ¢ RNSTD. UOESILIE - HUMANOS DCNDE SE MR LS ATORIAY
MENSUALMENTE EL OBLIGATORIO PARA EL
: EVIDENCIE QUE LAS
RNSDD CONAUILTAS FUERGN PERSONAL QUE SE
REALIZADE INCORPORE A LA ENTIDAD
SISTEMATIZAR LA
INFORMACION REFERIDA
,_AL SCIXADIPIAR MEMORANDO DE
"ACGIONES PARA LA : :
MEIGRA GONTIRUA GETA DISPOSICICN DE INICIO DE
CULTURA LA ALTA DIRECCION UT;LIZA PARCIALMENTE LA SEsTh oe CERENETRCENERAL 233/i0i2018  |a31s12i201g  |ACCIONES, DOCUMENTOS (LLEVAR TABLERCS DE
ORGANIZACICNAL |INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR DECISIONES. Lt QUE EVIDENCIEN CCNTROL
EMAPACOPSA, DEBIENDO ASCTBlEs bE
CUMPLIR CON LAS 7 .
RECOMEN. CONTENIDAS RRGLIMIERTO'Y CONTROL
EN LOS INFORMES DE
CONTROL Y OTROS
INFORME SITUACIONAL
-IMPLEMENTAR EL DEL DEPARTAMENTO DE
CULTURA LAALTA DIR'ECC!ON UTILIZA PARCIALMENTE LA ;:ZD;:S;:;S Fom DEPARTAMENTO DE T L ey ::': g E?EAALI\lCD?RZOC'BFT:/i;LDE
ORGANIZACIONAL |INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR DECISICNES. DOCUMENTOS EN EL INFORMATICA Bicia TRl lite «
ARCHiVO CENTRAL DOCUMENTOS Y SUGERIR
MEDIDAS CORRECTIVAS




DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

2 ORGANO O UNIDAD 2 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi MEDIDA DE oo IMPLEMENTACION MEDIOS DE OB SERV AETONES
REMEDI(ACION RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DIFUNDIR LA NORMATIVA
EXISTENTE EN RELACION MEMORANDO MULTIPLE,
gzgﬁ; ot :‘:ngggﬁfggﬁg&mﬁmﬁg&%& % A LOS SISTEMAS DE OFICINA DE INFORMATICA {30/10/2019  |30/10/2020 {REGISTRO FOTOGRAFICO
INFORMACION QUE ( PANEL INFORMATIVO)
CUENTA EMAPACOP S.A.
LA QFICINA DE
INFCRMATICA
A LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA fé:gff;?éo_lz PEniAsE
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE OFiCIMA DE INFORMATICA {30/10/2019  [30/10/2020 |PAG WES
ORGANIZACIONAL | \m o NG e SimAR SN S REFERIDO AL SISTEMA DE
: CONTROL INTERNO
CONTEN!DO EN LA PAG
WEB DE EMAPACOPSA
{SE DISPONDRA QUE EN
{LAPAGINA WEB SE
INCLUYA INFORMACION
'SOBRE EL. AVANCE DEL MEMORANDO DE LA
chTiR LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO iINFORMA, DE FORMA SCI, ASi COMD EN S T AASEN GERENCIA GENERAL, ACTIVIDAD CON UNA
ORGANIZACIONAL | TRIMESTRAL, A LOS FUNCIGNARIOS Y SERVIDORES SOBRE | PANELES INFORMATIVOS e 301012019 |30/10/2020  |REPORTES DE PAG WES, |PERIODICIDAD DE TRES
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN.SCI. VISIBLES , DONDE SE DE REGISTRO FOTOGRAFICO, {MESES
A CONOCER LAS ENTRE OTROS
ACCIONES DE MEJORA
PARA SU
IMPLEMENTACION

Fi

DNI: 23954681

del Titular de Ja Entidad

Cérgo: PRESIDENTE DE LA CDT DE LA EPS EMAPACOP
Nombre y Apellidos: OSCAR ANDRES PASTOR PAREDES

V*B* del Funclonario a Cargt de la U v
Cargo: GERENTE GENERAL i

X

Nombre y Apelligos: MIRKO FELI%JURADO DUENAS

DNI: 10621654
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