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Ministerio
de Salud

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

CONSTANCIA DE REGISTRO N° 043304-2020

EL MINISTERIO DE SALUD A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD HACE
CONSTAR MEDIANTE LA PRESENTE QUE,

EMPRESA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
RUC CORONEL PORTILLO SOCIEDAD ANONIMA

PROYECTO 20128985841

SECTOR PUCALLPA

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento

HA REGISTRADO CON FECHA 10/06/2020 SU PROYECTO DE “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO”. LO CUAL,
CUMPLIENDO CON EL PROCESO, SU SOLICITUD DE REGISTRO, HA SIDO ACEPTADA
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA RM 239-2020- MINSA.
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i

k

03059731
Jesus Maria, 10 de Junio del 2020

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccién del Ambiente para la salud

La informacioén consignada en el SICOVID, tiene caracter de declaracién jurada y ha sido remitida a las instancias de
fiscalizacion correspondiente.
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

CONSTANCIA DE REGISTRO N° 043304-2020

Jesus Maria, 10 de Junio del 2020

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccién del Ambiente para la salud

La informacién consignada en el SICOVID, tiene caracter de declaracién jurada y ha sido remitida a las instancias de
fiscalizacion correspondiente.



ADMIN'S L\ON

GERENCIADE 7

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° o5 -2020-G.G.-EMAPACOP S.A.

Coronel Portillo,
VISTOS:

La Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, el Decreto Supremo N° 094-2020-
PCM, Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto
Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto de Urgencia N°
038-2020, Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Resolucion
Ministerial N° 084-2020/MINSA y la Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR; v,

CONSIDERANDO:

Que, EMAPACOP S.A. es una Empresa Municipal que goza de autonomia técnica,
financiera y administrativa, que se rige por su Estatuto Social, y el Decreto Legislativo N°
1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, cuyo objeto
es realizar actividades vinculadas a la prestacion de servicios de Agua Potable y
Alcantarillado de Coronel Portillo, normadas por la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento (SUNASS), el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y la
Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo del
2020, se aprueba la “Guia para la prevencién del Coronavirus en el ambito laboral”, con el
objetivo de proporcionar informacion relevante para que las empresas y los trabajadores
puedan implementar medidas de prevencién ante el coronavirus ~COVID-19, en los centros
de trabajo, asi como medidas sobre la organizacién del trabajo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 084-2020/MINSA de fecha 07 de marzo del
2020, se aprueba el documento técnico: “Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19,
Escenario de Transmisién Focalizada”, con la finalidad de contribuir a la reduccién del
impacta sanitario, social y econdmico de COVID-19 en el territorio nacional a través de la
elaboracion de las normativas y-lineamientos dirigidos a acciones en prevencidn, atencion
sanitaria, tratamiento y recuperacién de las personas afectadas;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 11 de marzo del 2020 se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y control del
, COVID-19, para reducir el impacto negativo en la poblacion ante la existencia de situaciones
de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones

./ sanitarias y la calidad de vida de su poblacion, y adoptar acciones destinadas a prevenir

situaciones y hechos que conlleven a la configuracion de éstas;
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Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el Diario Oficial

El Peruano el 15 de marzo del 2020 se declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-
19. La citada medida, fue adoptada por el Estado para proteger eficientemente la vida y la
salud de la poblacién, reduciendo la posibilidad del incremento del nimero de afectados por
el COVID-19, sin afectarse la prestaciéon de los servicios basicos, asi como la salud y
_~alimentacién de la poblacién; ‘

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado en el diario Oficial El
Peruano se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, con el objetivo de adoptar
las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto
sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19, asi como coadyuvar a
disminuir la afectacién a la economia peruana por el alto riesgo de propagacién del
mencionado virus a nivel nacional;

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. El referido dispositivo legal
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM,
por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020;

Que, con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el
Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM y ampliado temporalmente
mediante el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N°
045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051- 2020-PCM, N° 0563-2020-PCM, N° 057-2020-
PCM, N° 058-2020-PCM, y N° 061-2020-PCM y N° 063-2020-PCM, por el término de catorce
(14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020;

Que, con fecha 14 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el
Decreto de Urgencia N° 038-2020 que, que, establece medidas complementarias para
mitigar los efectos econdmicos causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-
19 y otras medidas. Posterior a ello, mediante Decreto Supremo N° 011-2020-TR de fecha
21 de abril de 2020, se establecen normas complementarias para la aplicacién del Decreto
de Urgencia N° 038-2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2020-PCM de fecha 25 de abril de 2020 se
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051~ 2020-PCM
y N° 064-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046- 2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N°
058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-
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PCM y N° 072-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de
abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM de fecha 10 de mayo de 2020
se prdrroga el Estado de Emergencia por el término de catorce (14) dias calendario, a partir
del lunes 11 de mayo de 2020 hasta el domingo 24 de mayo de 2020;

- Que, mediante Decreto Supremo N° 094-2020-PCM de fecha 23 de mayo de 2020
se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N°
044-2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-
PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075- 2020-PCM y N° 083-2020-PCM; y precisado o modificado
por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046- 2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N°
053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-
PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020- PCM, N° 072-2020-PCM y N° 083-2020-PCM, a
partir del lunes 25 de mayo de 2020 hasta el martes 30 de junio de 2020;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020/MINSA de fecha 28 de abril del
2020, se aprueban “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19", con la finalidad de contribuir con la prevencion del contagio por
Sars-Cov-2 (CIVID-19) en el &mbito laboral;

Que, el numeral 7.1 del Capitulo VIl del citado documento técnico, entre otros,
establece que, en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo,
se elabora el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo’, el
mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda, para su aprobacién en un plazo
maximo de 48 horas. De igual manera, precisa que, todo empleador debe registrar el “Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud
— Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19),
en el proceso de implementacion se debera remitir el Plan por mesa de partes virtual;

Que, de igual manera, sefiala que el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo”, sera accesible a las entidades de fiscalizacion como SUSALUD,
SUNAFIL entre otras, para las acciones de su competencia. Para tal efecto, el Ministerio de
Salud establecera los diferentes niveles de acceso;

Que, en dicho contexto, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado
mediante Resolucion de Gerencia General N° 019-2020-GG-EMAPACOP S.A. de fecha 27
de enero de 2020, procedieron a la revision del “Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A.", el mismo que en reunidn del dia 26 de mayo de
2020, a horas 11:05 AM mediante acuerdo por unanimidad dispusieron aprobar, en todos
Sus extremos, el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 de la ESP
EMAPACOP S.A.”; asimismo, se remite a la Gerencia General un ejemplar del acta donde
consta el acuerdo de aprobacién del citado plan, para conocimiento y fines competentes;
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Que, habiendose recibido un ejemplar del acta del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la EPS EMAPACOP S.A, corresponde emitir el acto resolutivo para formalizar
la aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 de la ESP
EMAPACOP S.A;

Que, considerando las circunstancias excepcionales de acceso a bienes y servicios
durante el Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo N° 008-2020-
SA, resulta pertinente disponer la implementacién progresiva del “Plan para Ia vigilancia,
pfevencion y control de COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A”

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente Comercial, Gerente
de Asesoria Juridica, Gerente de Operaciones, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto
Social de la empresa:

SE RESUELVE:

Articulo 1. Formalizacién

Formalizar la aprobacién del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A.”, remitido por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS EMAPACOP S.A.; el mismo que en anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2. Implementacién
oer - El proceso de implementacion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control
. Aom;nfsfv}@gn' de COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A.”, se efectlia en forma progresiva conforme las
N, .
b

Y FIN . . . . . .
A circunstancias especiales del Estado de Emergencia Sanitaria.

& \

Articulo 3. Cumplimiento

Disponer a los Gerentes de Linea, Jefes de Oficina y Departamento cumplir y hacer
cumplir las disposiciones contenidas en el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A.”.

Articulo 4. Encargo dé actos administrativos

Disponer a los Gerentes de Linea, Jefes de Oficina y Departamento que, procedan a
realizar charlas de capacitacion virtual o presencial, a todo el personal a su cargo, donde se
informe, entre otros, el objetivo, finalidad y alcances del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A.”.

Articulo 5. Comunicacion de Resolucion

Remitir la presente resolucion y sus acompariados, al Presidente de la Comisién de
Direccion Transitoria de la EPS EMAPACOP S A, y a la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS), para su conocimiento y fines competentes.

Articulo 6. Registro

4 iy " 15
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Disponer que el jefe de la Oficina de Recursos Humanos proceda a registrar el “Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 de la ESP EMAPACOP S.A.” en el
Ministerio de Salud - Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para
COVID-19 (SICOVID-19), y remitirlo via mesa de partes virtual a la citada entidad.

Articulo 7. Publicidad
Disponer que el jefe de la Oficina de Informética, proceda a publicar la presente

SACO resolucion y sus acompafiados, en el portal institucional de la EPS EMAPACOP S.A.

~SWww.emapacopsa.com.pe)
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Articulo 8. Notificacion

Notificar el contenido de la presente resolucion a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina de Asesoria Juridica,
Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Informética, Organo de Control
Institucional y demés instancias competentes interesadas. '

P Registrese, comuniquese y cumplase.
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EMAPACOP S.A.

EMPRESA MLNICIPAL DE AGUA POTABLE Y . ~ . . .
ALGANTARILLADO D CORONEL PORTILLO SA “Afio de la Universalizacién de la Salud”

e

Para : Ing. Mirko Jurado Dueias.

Gerente General EMAPACOP S.A.

Asunto - REMITO “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Controlde

Fecha : Pucallpa, 26 de Mayo del 2020

Mediante el presente lo saludo muy cordialmente y al mismo tiempo remito a su
despacho el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 PARA
LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL
PORTILLO S.A.”, elaborado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), con el
asesoramiento del Dpto. de Seguridad Industrial y Medio Ambiente, y la cual sustenta mediante el
ACTA N°007-2020-CSST -EMAPACOP S.A.

Cumplimiento a la normativa vigente con Resoluciéon Ministerial N° 23 9-2020-MINSA y su
modificatoria la R.M. 265-2020-MINSA, que presenta como elaborar un Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control del COVID -19 en el ambito laboral.

En este sentido, se recomienda su aprobacién mediante acto resolutivo la cual debera ser
entregada en copia al personal pertinente con la finalidad de socializar y dar cumplimiento al

presente plan.

Se le informa el presente para su conocimiento, y acciones pertinentes.

Atentamente,

Ing. Edwinton Pizango Isuiza |
Presidente del CSST '
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EPS EMAPACOPSA.

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 007 - 2020-CSST-EPS EMAPACOPSA

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, y su
{mento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, en la
ciddad de Pucallpa siendo las 11 horas con 05 minutos del dia veintiséis (26) del mes de
ayo del 2020, en las instalaciones del centro laboral sala de directorio ubicado sito en el Jr.
Julio “C” Arana N2 433, en citacion extraordinaria se retinen los siguientes miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. (CSST), las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1.- Ing. Edwinton Pizango Isuiza - Presidente
2 _ Lic. Monica Patricia Yarame Camacho - Miembro Titular
3.- Ing. Wilson Villalva Choque - Miembro Titular :

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Tec. Jorge Panduro Teixeira - Secretario
2.- Tec. Jhonson David Barbaran Noriega - Miembro Titular
3.- Sr. Roy Del Aguila Saboya - Miembro Titular

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-
2012.TR, se da inicio a la sesion:

. AGENDA:

1. Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia.

2. Evaluar y aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID — 19 en el trabajo’, que se ejecutara en las instalaciones de la EPS
EMAPACOPS.A, en razén a las disposiciones emitidas mediante Resoluciéon Ministerial
N° 239-2020-MINSA,normas complementarias y modificatorias.

II. DESARROLLO DE LA REUNION:

1.- Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de
Emergencia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el Ministerio de Salud declara la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la
existencia del COVID-19, y dicté medidas de prevencion y control del COVID-19.

Que, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), con fecha 11 de marzo de 2020, ha
calificado el brote del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien
00) paises del mundo de manera simultanea.
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Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y N°051-2020-PCM y 064-2020.2020-
PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
consecuencia del brote del COVID-19.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecieron diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional; entre ellas, se incluyeron disposiciones referidas a la aplicacion del
trabajo remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19

Que, con fecha 15 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia de! brote del COVID-19. El
citado dispositivo legal declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince
(15) dias calendario, y dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. El referido dispositivo legal prorroga el
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el
término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

Que, con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publicd el Decreto
Supremo N° 064-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y ampliado temporalimente mediante el
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N°
058-2020-PCM, y N° 061-2020-PCM y N° 063-2020-PCM, por el término de catorce (14)
dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2020-PCM de fecha 25 de abril de 2020 se
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051- 2020-PCM
y N° 064-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046- 2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N°
058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-
PCM y N° 072-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de
abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM de fecha 10 de mayo de 2020 se
prérroga el Estado de Emergencia por el término de catorce (14) dias calendario, a partir
del lunes 11 de mayo de 20202 hasta el domingo 24 de mayo de 2020;
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En ese orden de ideas, se debe indicar que desde la publicacion del Decreto Supremo N°
044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Naciéon a consecuencia del brote del COVID-19, se adoptaron
medidas para garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de los servicios de
agua potable y alcantarillado en el ambito de jurisdic:cién1 de la EPS EMAPACOPS.A.
Dichas medidas s€ proceden a detallar a continuacion:

<

lediante Informe N° 074-2020 — GG/GT- EMAPACOP S.A. de fecha 16 de Marzo
del 2020, la Gerencia Técnica remite la némina de trabajadores de la EPS
EMAPACOP S.A., que excepcionalmente prestaran servicio para garantizar la
continuidad de los servicios de saneamiento (agua potable y alcantarillado), durante
el periodo de vigencia del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

Mediante Informe N° 077-2020 — GG/GT- EMAPACOP S.A,, de fecha 27 de Marzo
del 2020, la Gerencia Técnica remite la némina de trabajadores que
excepcionalmente prestaran servicios para garantizar la adecuada prestacion,
acceso y continuidad de los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario en el
ambito de jurisdiccion de la EPS EMAPACOP S.A., durante el periodo que dure la
primera prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM.

Mediante Informe N° 080A-2020 — GG/GT- EMAPACOP S.A., de fecha 10 de Abril
del 2020, la Gerencia Técnica remite la némina de trabajadores que
excepcionalmente prestaran servicios para garantizar la adecuada prestacion,
acceso y continuidad de los servicios de agua potable y alcantarillado en el ambito
de jurisdiccion de la EPS S.A., durante el periodo que dure la segunda prorroga del
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM.

Que, en el desarrollo de los trabajos operacionales, antes del inicio de las labores
diarias de los trabajadores que excepcionalmente vienen prestando servicio para
garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de los servicios de agua
potable y alcantarillado en el ambito de jurisdiccién de la EPS EMAPACOP SA, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conjuntamente con el Departamento de
Seguridad Industrial y Medio Ambiente, venimos realizando charlas informativas
respecto las medidas de prevencion y acciones concretas que deben tener en
cuenta durante el desarrollo y ejecucién de sus labores diarias, a fin de salvaguardar
su salud y la de sus familias.

Cabe sefialar que la EPS — EMAPACOPSA Contrato al médico ocupacional Dr.
Raul Ballena Comejo, el citado médico hasta la fecha viene realizando consultas
médicas en la CLINICA MIA MEDIC Ubicado en el Jr. Libertad N° 351 - Calleria, a
los trabajadores que lo requieran.

1({La ERS - EMAPACOS.A. — Calleria, Yarinacocha y Manantay)

-
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Aunado a ello, debe sefialarse que, como parte del cuidado y proteccion de nuestros
trabajadores, se viene haciendo entrega constantemente de implementos de cuidado
personal y preventivo tales como mascarillas, guantes, alcohol en gel, y jabones.

Asimismo,

2.- Evaluar vy aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID — 19 en el trabajo”. que se ejecutara progresivamente en las instalaciones de la
EPS EMAPACOP S.A, en razon a las disposiciones emitidas mediante Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA.

Que, ejecutada la evaluacion al Proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID — 19 en el trabajo”, el Presidente en acuerdo con todos los participantes de la
presente reunién acuerdan:

1) APROBAR POR UNANIMIDAD EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID — 19 EN EL TRABAJO.

2) REMITIR EL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENCIA GENERAL DE LA EPS
EMAPACOP S.A. el cual debera formalizar la aprobacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID — 19 en el trabajo” y dispondra su implementacion
progresiva.

Siendo las 12 horas con 10 minutos (12: 10 PM) del mismo dia, se da por concluida la
reunién, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

< Tec. Jorge Panduro Texeira

Ing. Edwinton Pizango Isuiza |
Secretario

Presidente

AL

Tec. Jopfhson Dajvid Barbaran Noriega
iembro

Sr. RogBel Aguila Saboya
Miembro
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I. DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social | Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento.
Nombre : Comei‘ cial Empresa munrlc.lpal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo

B o Sociedad Andénima.
RUC N° - 20128985841
«_%eccmn - 1 Jr. Julio Cesar Arana N° 433 - 447

Regmn : - | Ucayali.
Provincia Coronel Portillo.
Distrito | Calleria.

. \\

II. SERWICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
~IN° ) - NOMBRES Y APELLIDOS - OCUPACION - CMmp
s , = : e o , ,

1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

MEM|  APELLIDOS Y NOMBRES ARGO CSS ~ CARGOEPS
01 Plzangyorlsiilza‘ ‘E‘dwmton | Premdente - “G;flrentel Tecmco
02 | Panduro Texeira, Jorge David Secretario Técnico de Mantenimiento.
03 | Barbaran Noriega, Johnson David Miembro Auxiliar de Laboratorio
04 | Del Aguila Saboya, Roy Miembro Obrero
05 | Villalva Choque, Wilson Dario Miembro Jefe de Control de Calidad
06 Camacho Yarame, Monica Patricia Miembro Jefe de Recursos Humanos.

. INTRODUCCION

La empresa EMAPACOP S.A. es una empresa publica de derecho privado cuyas actividades estan

normadas por la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), el Ministerio de
Vivienda, construccién y Saneamiento (MVCyS), y la direccion Nacional de Presupuesto (DNPP), del
ministerio de economia y finanzas (MEF), EMAPACOP S.A. se constituy6 sobre la base de la unidad
operativa SENAPA — UCAYALLI del servicio nacional de agua potable y alcantarillado SENAPA, ya que
mediante D.S. 051-92-PCM se transfirié a titulo gratuito la totalidad de los bienes de la citada unidad
operativa de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, pero que actualmente se ha retomado al
Ministerio de Vivienda, construccién y Saneamiento por intermedio de la OTASS.

El articulo 3° y la Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Modificatoria del Decreto
Legislativo 1031, decreto legislativo que promueve la eficiencia de la actividad empresarial del Estado,
establecen que las Empresas del Estado se rigen por las normas de la Actividad Empresarial del Estado y
de los Sistemas Administrativos del Estado, en cuanto sean aplicables, y supletoriamente por las normas
que rigen la actividad empresarial privada, principalmente por la Ley General de Sociedades y, el Codigo
Civil. Esta disposicién alcanza a las empresas del Estado de los tres niveles de gobierno.

El 11 de marzo del 2020 se publica en el diario oficial El Peruano el Decreto Supremo N° 008-2020-SA
que declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19.
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Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el diario oficial El Peruano el 15 de marzo
de 2020, se declar6 por el término de quince (15) dias calendario, el Estado de Emergencia Nacional y se
dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de
Ja Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

El 27 de marzo del 2020 se publica en el diario oficial El Peruano el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM
~ que establece una Prérroga del Estado de Emergencia Nacional por el término de trece (13) dfas calendario,

[\l{agir del 31 de marzo de 2020.
Por®ecreto Supremo N° 064-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional por el término de

catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril de 2020.

o

Por Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional por el término de
catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

. \\
© V. OBJETIVOS

V-1. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
a EPS, con riesgo de exposicién a COVID-19, que realizan actividades administrativas y
Operativas durante la pandemia del COVID-19.

V-2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo de los trabajadores de la EPS
en las oficinas de la sede administrativa y/o para los casos de labores operativas.

V-3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad del COVID-19.

VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La némina de trabajadores con nombres de los trabajadores, 6rgano y unidad organica a la que pertenecen
& =)
y la sede donde realizan sus funciones se encuentran detalladas a continuacion.

VI-1. Trabajadores por 6rgano, unidad organica o gerencia de EPS

De acuérdo al sistema de administracién de personal de la Oficina de Recursos Humanos, en la
actualidad la EPS cuenta con 153 personas que prestan servicios laborales y formacién laboral,
distribuidos en diferentes unidades organicas de la siguiente forma:

. REYES VELARDE MARTHA 1. DIEGO CHAPETON
1 GERENCIA GENERAL ELENA ZENON SEVERIANO
OF. DE IMAGEN
2
2 NSTTTUCTOMAL 1. RENGIFO ZUMAETA ROSIVELL
) OF. DE DESARROLLO 1. GARCIA BORGES LAURA
7 EMPRESARIAL ESTHER
2. PEREZ NATORCE MIRNA LUZ
. OF. DE CONTROL 1. RAMIREZ PINTO PILAR
INTERNO 2. RIVERA PEREYRA ELISABETH
GERENCIA DE '
ADMINISTRACION Y 1. DIAZ IMMEZ MARTHA INES
s FINANZAS
DPTO. CONTABILIDAD Y 1. VEGA PEREZ  RICARDO
I ANIAS FELICIANO
2. MATHEWS PEREZ SAIDA LILA
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MOREIRA AGUILAR ALEX
LUDWING

AQUINO RENGIFO MARIA
FENIX

2. NASCIMENTO  AMARINGO L SINTL VILLACORTA
DPTO. TESORERTA OMAR CMBER ROMER
3. RAMIREZ PAUCAR CLARA
ELENA
4. RIOS LORA ALIDA ISABEL
. CAMACHO YARAME MONICA
PATRICIA
DPTO. RECURSOS 2. IC)IARJO{EN]I)BEESR RICOPA  ROMER 1. RAMIREZ  DASILVA
HUMANOS 3. PEREZRUIZ JULIA ) PIOQUINTO
4 RENGIFO CURIMOZON
GERTRUDIS
DPTO. SUMINISTROS Y L. N ‘I’“B‘IEJRDT% BRICENO, JOSOEL 1. PEZO PAUCARA
SERVICIOS GENERALES L s ENZO TONINO CARMEN MARILOLY
DPTO. PATRIMONIO 1. RAMIREZ VALLES ADAN
I VILLAFANA SALDANA
DPTO. INFORMATICA G

\

y
GERENCIA COMERCIAL

QUINONES PUELLES TERESA
DE FATIMA

DPTO. CATASTRO Y

o

REYNA MONTELUIZ JONNER
DAVID
CASTILLO
HERIBERTO
GONZALES TANGOA MARIA
GRIMANESA

ANGULO

1. MELENDEZ SALDANA

LUIS JAIR

SIDNEY

CLIENTELA 4 MENDEZ GUEVARA DANIEL
ARTURO
5. OYARCE VELA DEYBI
6. PANDURO OCHOA ROGELIO
7. USHNAHUA GARCIA DECIO
8. VELA ACUNA JUAN CARLOS
. MEZA  ATENCIA  CLEVER 1. ESTRELLA GONZALES
DPTO. FACTURACION Y MARTIN , DANIEL ANTULIO
MEDICION 2. CARDENAS GONZALES 2. PEREZ ESTELA ANGEL
WARREN HUMBERTO
L JRHOVEL&E\IZ SANGAMA THOMAS 1. CULQUIRUIZ ROBERT
- 2
2. GONZALES DEL AGUILA 2. ISMINO TANCHIVA MAX
JOHNNY 3 RICARDO )
INY 3. 3. PAREDES  AREVALO
DPTO. COBRANZA 3. ZEEGLIEHNDE gz LOZANO PABLO BELTRAN ,
4 MORI  VELA  DANILO 4. TENAZOA VILCHEZ
N RENCIO BENIGNO JESUS
) 5. VILLACORTA RICOPA
5. QUISPE CARPIO JONATHAN IO

iaere. Py g

GERENCIA TECNICA -
DPTO. PROYECTOS, 1. PIZANGO ISUIZA EDWINTON
ESTUDIOS Y OBRAS
T, BARBARAN NORIEGA
JOHNSON DAVID
I WILSON DARIO VILLALVA| = MDALGO  ASCORSE
DPTO. CONTROL DE CHOQUE s RO eTa
CALIDAD 2. MATUTE RUIZ  DANEY :
7 PRISCILA REGNER
4. RODRIGUEZ CUENTAS
VICTOR FELIPE
5. RUIZ GARCIA WARREN
[ RAMIREZ CACHIQUE CANDY | | i poria DAVILA
MELISSA ASENCIO
DPTO. MANTENIMIENTO 2. &?ESXLI\ZEZ CHUQUIPIONDO 2 FERNANDEZ GARRIAZO
BERNARDO
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PANDURO  TEIXEIRA
JORGE DAVID

RUBINO  FISCARRALD
CIRILO LORENZO

SALAS RIBEYRO HILTER
SANCHEZ VASQUEZ
JULIO ANGEL

—_ NS

DPTO. PRODUCCION

5

OSCAR ALEJANDRO REYNA
GARRIDO
BASUALDO MEDINA PEDRO
FELICIANO

10.

11.

13.

14.

16.

17.
18.

19.

APONTE PIZANGO
WILLIAN SAMUEL
ARIMUYA YAYCATE
HERNAN

ASIPALI SILVANO
RAFAEL

BARBARAN ZUMAETA
JAIRO

BOLHUARTE
VELASQUEZ ALFREDO
CHOQUE MEDINA
ENRIQUE NICANOR
CORAL RAMIREZ
WITLER

DEL AGUILA
GUTIERREZ LUIS

DEL AGUILA TORRES
VICTOR ORLANDO

FEBRES MERA MARIO
ALBERTO

FLORES RIVEYRO
HERBER

GARCIA MELENDEZ
HUGO

GONZALES SANGAMA
KREISKY RANDY MERA
GOMEZ FRANCISCO
MAURO

. MORALES TUESTA

ARTURO

ORDONEZ CABRERA
JESUS MARCELINO
REYNA TORRES ABEL
REYNA VASQUEZ JUAN
MANUEL

RIBEIRO  RODRIGUEZ

HUGO JUNIOR
20. RIVEIRO RIOS SANDRO
21. RIVEIRO ROMAYNA
LUIS
22. RUBINO ROBALINO
DAVID WILLIAM
23. RUIZ PEREZ RONNY
24. RUIZ RUIz JAVIER
FRANCISCO
25. RUIZ RUIZ SERGIO
RICARDO
26. SAAVEDRA SILVA
GUIOVANNI LAUREANO
27. SCHELAMAUSS
VASQUEZ RICARDO
28. TAPULLIMA ISUIZA
RIVER
29. PUTPANA GUERRA
TERCERO
30. TORRES ACOSTA
MIGUEL
1. ALIPAZAGA GALINDO MARY 1. ANASGO RENGIFO
DPTO. REDES Y ESTHER PABLO
DISTRIBUCION 2. PINEDO REYES CRISTIAM 2. ASPAJO FLORES
ROBERTO ORLANDO
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3. PASQUEL EGOAVIL PACO 3. COELHO TUESTA JORGE
4. viA MALPARTIDA OSCAR 4. CULQUIRUIZ CLEYDER
RENEE 5. DEL AGUILA SABOYA
ROY RAFAEL
6. FASABI CARBAJAL
RAUL FLEYDER
7. FIGUEREDO LOPEZ
CALIXTO
8. GATICA DEL AGUILA
EFRAIN
9. GONZALES GONZALES
NICEFRO
10. INUMA MARQUEZ
HOMERO
11. INUMA OCHAVANO
PITER
12. INAPI MURAYARI LUIS
ARMANDO
- \ 13. MACHADO PLAZA
. ROGELIO ARBILDO
14. MURAYARI  PACAYA
DECIDERIO
15. NOLORBE SALAZAR
~ RAUL LLONEL
= - . 16. PAUCAR VASQUEZ
— DAVID
17. PEREZ DELGADO
HOBER REYES
18. PEREZ SHUNA LUIS
19. PISCO CEOPA
MANRIQUE
20. RAMIREZ FUCHS
ROMER
21. RIOS GONZALES NIXON
22. RODRIGUEZ
RODRIGUEZ JEFF
RUBEN
23. SALDANA TUANAMA
ROBERTH
24. SANGAMA AHUANARI
URIAS
25. SHUNA BARDALES
SEGUNDO
26. VASQUEZ GARCIA
WALTER
1. AGUILAR
; PORTOCARRERO  JOSE
| EZEQUIEL
j 2. CASTELLANO
VENANCINO ANDER
( 3. CORAL RAMIREZ RODIL
4, GOMEZ CASTRO ROGER
5. LINARES TAMANI
ROSENDO
6. MACEDO MORI GENISE
Dlsggg%%%‘% AS 1. UCHUIPOMA ARANCIBIA 7. MACHADO PLAZA ELIER
RES, JUAN CARLOS RAFAEL

10.

11.

NAVARRO PAREDES
GILBERTO

PAREDES VASQUEZ
BALBER

PEIXOTO ROJAS LINDER

AUGUSTO
PROENCIO RENGIFO
ABNER GABRIEL

wﬁmaz BARBARAN
RAUL
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13. RAMIREZ RAMIREZ
GERSON WILSON

14. RIOS RIOS ADLER

15. SORIA BUSTOS
WALDEMIR

16. TORRES GRANDEZ LUIS

17. TORRES SOPLIN
WELLINGTON

18. TUANAMA SORIA
WILSON

19. VARGAS RIOS SEGUNDO

N PA’BLO

20. VASQUEZ MERA
ROBERTH

21. VASQUEZ RUIZ TONY
CARLOS

22. VASQUEZ  VIZALOTE
MAGNO

m DPTO. SEGURIDAD 1. PLAZA CASTRO JORGE LUIS
\ INDUSTRIAL Y MEDIO 2. RENGIFO HUANAQUIRI
- AMB, JAVIER
RN

VI=2. Trabajadores de acuerdo al lugar donde desarrollan sus funciones

Teniendo en el lugar donde desarrollan sus funciones, el personal se distribuye de la siguiente
.~ manera:

DEPEND A A A ANTIDAD
PERSONAL EN SEDE ADMINISTRATIVA 52
PRACTICANTES PROFESIONALES EN SEDE ADMINISTRATIVA 0
PERSONAL EN LABORES DE CAMPO 101
PRACTICANTES PROFESIONALES EN LABORES DE CAMPO 0
GERENTES EPS EN RAT 4
TOTAL 157

VI-3. Personas que prestan servicios bajo la modalidad contractual de locacién de servicios
(terceros)

Sin que constituya una relacién laboral, existen personas que prestan servicios a la EPS mediante
la modalidad de locacién de servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

@ VI-4. Trabajadores por nivel riesgo de exposicion

Considerando el tipo de funciones que realiza y el lugar donde se realizan, el personal se encuentra
distribuido en los siguientes niveles de riesgo:
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Riesgo bajo de exposicién o de precauciéon: aquellos que no requieren contacto con personas que
se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente
a menos de 1.5 metros de distancia con el pablico en general.

Riesgo mediano de exposicién: aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano, menos
de 1.5 metros de distancia, con personas que podrian estar infectada con COVID-19, pero que no
son pacientes que se conoce o se sospecha que portan e] COVID-19.

Riesgo alto de exposicion: trabajo con riesgo potencial de exposicién a fuentes conocidas o
1 sospechosas de COVID-19.

Riesgo muy alto de exposicién: trabajos con contacto directo con casos COVID-19.

N Asistente de Produccion BAJO
\\ Gerente Administ. y Finanzas - BAJO
N RAT-OTASS
\\ Gerente Comercial - RAT-OTASS BAJO
4 Gerente General - Coord. RAT-
} OTASS BAJO
~ G - RAT-OTASS BAJO
B ~ / erente Le’gaf RAT-OTAS
" Gerente Técnico - RAT - OTASS MEDIO
Jefe (e) Dpto. Contabilidad BAJO
Jefe (e) Dpto. de Cobranzas BAJO
Jefe (e) Ofic. Desarrollo
Empresarial BAJO
Jefe (e) Ofic. Imagen Institucional MEDIO
Jefe de Dpto. de Tesoreria BAJO
Jefe de Dpto. Mantenimiento MEDIO
ADMINISTRATIVO Jefe de Dpto. Seg. Ind. y Medio
FUNCIONARIOS Ambiente BAJO
Jefe Dpto. Catastro y Clientela BAJO
Jefe Dpto. Control Patrimonial (E)
RR.HH. BAJO
Jefe Dpto. de Control de Calidad MEDIO
Jefe Dpto. de Estud. Proyectos y
Obras BAJO
Jefe Dpio. de Facturacién y
Medicién BAJO
Jefe Dpto. de Manejo y Disp.
Aguas Resid. MEDIO
Jefe Dpto. de Produccién MEDIO
Jefe Dpto. de Suministros y Serv.
Grales. BAJO
Jefe Org. Control Instititucional BAJO
Jefe(e) del Dpto. Redes y
Distribucion MEDIO
Apoyo Administ Dpto. de Seg. Ind.
y Medio Ambiente MEDIO
Supervisor MEDIO
Almacenero MEDIO
ADMINISTRATIVO Apoyo en Almacén - Dpto.
OPERATIVO Suminist. Serv. Gries. BAJO
Apoyo en Laboratorio BAJO
Auxiliar de Laboratorio MEDIO
Inspector de Campo MEDIO
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Inspector de Servicio

MEDIO

Apoyo Administrat. - Dpto.

\ VEHICULOS

Suminist. Serv. Grles. BAJO
Apoyo Administrativo Dpto. de
RR.HH. BAJO
Apoyo Administrativo Dpto. de
RR.HH. BAJO
Apoyo Administrativo Dpto.
Proyect. y Obras BAJO
Apoyo Administrativo Dpto.Control
Patrimonial BAJO
Apoyp Administrativo Gerencia MEDIO
Técnica
Asistente Auditor BAJO
Asistente Contable MEDIO
Asistente de Cobranza BAJO
Asistente de Tesoreria MEDIO
Asistente Dpto. Recursos
Humanos BAJO
Auxiliar de Atencidn BAJO
Auxiliar de Cobranza BAJO
Cajero Recaudador ALTO
Cartera Morosa BAJO
Conserje BAJO
Especialista en Cobranzas BAJO
Jefe Dpto. de Informatica BAJO
Secretaria Gerencia Administrativa BAJO
Secretaria Gerencia Comercial BAJO
Secretaria Gerencia General BAJO
Secretaria Ofic. Des. Emp. BAJO
CONDUCTOR DE
Chofer MEDIO
Asistente Electricista BAJO
Auxiliar Mecanico MEDIO
Auxiliar Soldador BAJO
Electricista BAJO
Mecénico BAJO
Obrero MEDIO
Obrero - Servicios Generales MEDIO
OPERATIVO Oper. en Corte y Rehabilitacién MEDIO
Operador de Balsa Captacién MEDIO
Operador de Camara Bombeo MEDIO
Operador de Distribucion MEDIO
Operador de Maquinaria MEDIO
Operador de Planta MEDIO
Operador de Pozo MEDIO
Operador de Redes MEDIO
Operario Serv. Generales BAJO
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VILPROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

VII-1. Limpieza y desinfeccion del centro de trabajo

Previo al reinicio de labores se efectuard la limpieza y desinfeccion de todas las oficinas
administrativas de la EPS. Esta medida busca asegurar que las superficies se encuentren
libres de COVID-19, por lo que, este proceso se aplica a ambientes (oficinas, archivos,
almacenes, servicios higiénicos y otros ambientes), mobiliario, perillas y tiradores de
puertas, puertas, herramientas, equipos de computo y comunicacion, interruptores, ttiles de
escritorio y vehiculos con la metodologia y los procedimientos adecuados.

Luego del regreso al trabajo, el personal a cargo realizara las actividades de limpieza y
desinfeccién deben realizarse antes de inicio de la jornada. Asimismo, duramente el trabajo
debe efectuarse con una frecuencia minima de tres (3) veces al dia, especialmente antes y
durante el horario de refrigerio y al término del turno laboral.

En el caso de los bienes personales, se debera hacer la desinfeccion de lentes, equipo celular
y otros como medida preventiva.

Para el desarrollo de las actividades de limpieza y desinfeccién, personal a cargo debera
contar con los equipos de proteccion personal, que permita su exposicién al COVID-19.
Asimismo, utilizara los siguientes productos:

Hipoclorito de sodio o hipoclorito de Calcio al 0,5%.
Productos que contengan amonio cuaternario.
Soluciones con al menos un 70 % de alcohol.
Trapeadores.

Pafios de limpieza desechables.

Guantes impermeables de nitrilo.

Bolsas plasticas de basura.

Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo

La Oficina de Recursos Humanos entregara la Ficha de Sintomatologia COVID-19, previo
al reingreso o reincorporacién del trabajador. Esta ficha debera ser respondida en su
totalidad.

Con los datos recabados en la Ficha de Sintomatologia, el profesional de salud determinara
si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

Si el profesional de la salud lo considera pertinente, deberd gestionar la aplicacion de
pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19 al personal.

De identificarse un caso sospechoso en trabajadores expuestos a bajo riesgo, se procedera
con las siguientes medidas:
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Aplicaci6n de la Ficha Epidemiologica COVID-19 establecida por el MINSA.

Aplicar la prueba serologica o molecular COVID-19 o derivar al trabajador para la realizacién
de una ante la autoridad de salud correspondiente.

Aplicacion de la prueba serologica 0 molecular al caso sospechoso.

Identificacion de contactos en domicilio.

Comunicar 2 la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de casos.

El profesional de la salud, realizard el seguimiento clinico a distancia diario al trabajador
identificado como caso sospechoso.

De confirmarse como positivo, el profesional de la salud del servicio de Seguridad ¥ Salud
en el Trabajo, en coordinacion con el area competente de las DIRESA/ESSALUD, realizara
el seguimiento de contactos, durante 14 dias. El primer dia de seguimiento mediante visita
domiciliaria y los dias siguientes, via telefonica.

En caso de trabajadores con sospecha y posterior confirmacién de COVID-19 que hayan
cumplido 14 dias calendario de aislamiento, deberan ser evaluados clinicamente por el
personal de salud, antes de su reincorporacion al trabajo. Los costos generados por las
evaluaciones de salud en cumplimiento de estos lineamientos son asumidos por la entidad.

/3. Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

El lavado de manos sélo se realizara en los servicios higiénicos existentes en cada oficina
administrativa, dentro de los cuales se debe garantizar el permanente servicio de agua, jabon
liquido y/o desinfectante, papel toalla desechable y tachos de basura.

En el interior de los servicios higiénicos se ubicara un cartel, el cual mostrara, la forma
correcta de lavado de manos.

Al ingreso de cada oficina administrativa se colocard un recipiente con alcohol con base gel
con un minimo de 60 grados de alcohol, para la desinfeccion de las manos de las personas
que ingresen.

Sensibilizacién de la prevencion de contagio en el centro de trabajo
Se realizara las siguientes actividades para sensibilizar al personal:

Charlas sobre la importancia del lavado de manos, toser O estornudar cubriéndose con la
parte interior del codo y no tocarse el rostro.

Charlas sobre el uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral operativa y
administrativa.

Charlas para sensibilizar la importancia de reportar oportunamente la presencia de
sintomatologia relacionadas al COVID-19.

Facilitar medios (correo y anexo) administrados por el personal de la salud, para responder
inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19.

Charlas para educar permanentemente con medidas preventivas para evitar el contagio
dentro del centro laboral, en la comunidad y el hogar.

Charlas para educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.
10 de 22
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G.  Para el desarrollo de sensibilizacién se utilizard carteles y avisos, correo institucional y
charlas a través de las plataformas informaticas que sean debidamente aprobadas.

H.  Salud Mental: Se realizara la ejecucion de las medidas de salud mental siguientes:
» Medidas de promocién de autocuidado. El autocuidado se refiere a las practicas cotidianas y a
las decisiones sobre ellas, que realiza una persona ejemplo: alimentacion adecuada.
= Sensibilizacion en Estrés laboral
= Tips de Conexion Social via email institucional.
= Sensibilizacion para bisqueda de apoyo psicosocial.

VII-5. Medidas preventivas colectivas

A. Los ambientes de las oficinas que cuentan con ventanas, deberan permanecer abiertas para
que haya una mejor circulacion del aire y asi evitar el contagio de enfermedades que se
transmiten por via aérea.

Sistemas de recirculacion de aire. Los sistemas de climatizacién que son puramente t€rmicos
y no tienen mecanismos de recirculaciéon de aire, pueden dejarse encendidos a una
temperatura acorde a clima de la temporada. Sin embargo, todo sistema que disponga de
recirculacion (ventiladores y otros) con ambientes cerrados deberia apagarse para evitar que
el aire viciado con una carga bacteriana o viral se reintroduzca en el edificio.

Servicios higiénicos. Para reducir el riesgo de formacién de aerosoles y la propagacion de
agentes patdgenos, cuando sea posible, es una buena préactica descargar el inodoro con la
tapa cerrada, evitar el uso de secadores de manos de alta velocidad y mantener el ventilador
de extraccion encendido las 24 horas del dia.

Se prohibe el uso de equipos electrénicos en los servicios higiénicos.

Se debera mantener de forma obligatoria el distanciamiento social de un minimo de 1.5
metros entre los trabajadores, evitando reuniones de trabajo o reuniones en comedores,
cafetines, etc. Evitando asi mismo aglomeraciones al ingreso y salida del centro laboral y se
utilizara, preferentemente, escaleras para movilizarse entre los pisos.

F.  Para los puestos laborales que involucren atencion de personas externas a la EPS (mesa de

partes, servicio al cliente, caja, etc.), se deberan acondicionar mecanismos que constituyan

’ \4 y una barrera fisica, de tal forma que evite que gotas de saliva expulsadas por tos, estornudos
/) o incluso al hablar, impacten sobre el trabajador.

G. Pautas en el transito de pasillo y 4dreas comunes. Al subir las escaleras de facturarse
obligatoriamente con mascarilla, evitando el uso de los pasamanos y mantener una distancia

W prudencial entre persona y persona de 1.5 metros. Se debe cubrir al momento de toser o
estornudar y esta prohibido estrecharse las manos, abrazarse o darse beso para el saludo.

H. Limpieza y desinfeccion de calzado antes de ingresar a areas comunes del centro laboral.

L El personal deber4 evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo,
asi como en las areas comunes.

VII-6. Medidas de proteccion personal
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Se proveerd a los trabajadores de la sede administrativa (nivel de riesgo bajo) mascarillas y
guantes desechables en niimero de una (01) por dia de trabajo presencial.

Los servicios higiénicos estaran provistos de jabén liquido y/o desinfectante para los puntos
de lavado y alcohol con base a gel, de 60 grados, en cada uno de los ambientes de oficina y
en cantidad suficiente.

Para el personal que laboran de campo (nivel de riesgo medio), adicionalmente a los equipos
de proteccién personal — EPP, seglin corresponda, se les proporcionara un frasco o pote con
dispensador de 500 ml con alcohol gel o alcohol de no menor de 60 grados, para limpieza y
desinfeccién de manos, en namero de 01 por cada cinco (14) dias de trabajo presencial.

VII-7. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto covid-
19

A, Se llevara a cabo el control de temperatura corporal de cada trabajador que asista al centro
de labores, al momento del ingreso y salida, llevando un registro.

B.  Se realizara la evaluacién médica, obligatoria, a todo trabajador con temperatura corporal
~ T mayor a 38 grados centigrados, lo cual se registrara en la ficha de sintomatologia de COVID-
- 19 y Hoja de Evaluacién y Seguimiento Meédico.

Todo trabajador con fiebre mayor a 38 grados centigrados y evidencia de signos o sintomas
de COVID-19, identificados por el profesional de salud, se considerard como caso
sospechoso y se realizara:

»  Aplicar al trabajador una prueba serolégica o molecular COVID-19 o derivarlo ante la
autoridad de salud correspondiente.

»  Seguidamente se realizara la identificacion de los contactos en el drea de trabajo que cumplan
los criterios establecidos por el MINSA. Definiéndose como contacto a toda persona que se
encuentre de forma continua en el mismo ambiente que el caso sospechoso (Resolucion
Ministerial N° 193-2020-MINSA).

»  Se gestionard a realizacién de pruebas serologicas o moleculares a los contactos del area de
trabajo.

= Se realizara la Identificacién de contactos domiciliarios informéandose a la jurisdiccion de
salud para el respectivo seguimiento.

VII-8. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

A. Proceso para el regreso al trabajo:

El proceso de regreso esta orientado a trabajadores: i) que estuvieron en cuarentena y no
presentaron ni presentan sintomatologia del COVID-19, ii) que no fueron casos sospechosos o
positivos de este virus y iii) que pertenecen a un centro laboral que no ha continuado
funcionando debido a las restricciones impuestas por el Gobierno.

Se les aplica el “Plan para la vigilancia, prevenci6n y control de COVID-19 en el trabajo” y los
“[ ineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores”.

Se realizara las siguientes acciones:
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a) A través de la Ficha Epidemiolégica COVID-19, se consulta a los trabajadores, para la
i identificacién de los trabajadores que pertenecen al grupo de riesgo definido por el
Ministerio de Salud, y sistematizacién de la informacion recogida.

b)  Elprofesional de la salud sistematizara la informacién para compartirla con los directores
o jefes (indicar el nombre y puesto del personal encargado de ello), a fin que puedan
determinar la modalidad de trabajo que se asignara al personal a su cargo.

B. Proceso para la reincorporacion al trabajo
a) El proceso de reincorporacion estd orientado a trabajadores con alta epidemioldgica de

COVID-19, el que se realizaré de acuerdo a los siguientes lineamientos:

= Para el caso de personas confirmadas de COVID-19, se requerird una prueba serologica
de descarte antes del ingreso a las instalaciones, confirmando en esta etapa que se
encuentra en condiciones idoneas para laborar, en caso el trabajador siga dando positivo

& en la prueba, se estableceran las recomendaciones que indique el personal médico.
- . = En casos leves (No requirié hospitalizacién): Se reincorpora 14 dias calendarios
\ posteriores al inicio de aislamiento domiciliario.

En casos moderados o severos (Estuvo hospitalizado): Se reincorpora 14 dias

calendarios posteriores al alta clinica. Este periodo podra variar de acuerdo a evidencias

disponibles. Se indica de acuerdo a las posibilidades, como primera medida que realice
> trabajo remoto.

. De no ser posible el trabajo remoto se indica: Uso de mascarilla durante la jornada
laboral, supervisada, y en un lugar donde mantenga una distancia minima de 2 metros,
con sus compafieros de labores.

= Se le realizard monitoreo de sintomatologia de COVID-19 por 14 dias calendario,
realizdndose la anotacion respectiva en el documento hoja de evaluacién y seguimiento
médico.

b) El profesional de la salud deber4 tener la informacioén de estos trabajadores, con el fin de
realizar el seguimiento clinico en cada caso, aplicando la Ficha de sintomatologia
COVID-19. Se debe evaluar como primera opcion el trabajo remoto.

! B} c) De ser necesaria la presencia del trabajador debe usar el equipo de proteccion adecuado,
Bﬂw"i‘ recibir monitoreo de sintomatologia por 14 dias calendario y ubicarlo en un lugar no
; hacinado.

C. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de
riesgo para el covid-19

a) Conforman el grupo de riesgo para COVID-19, los trabajadores que posean los siguientes
factores:

= Edad mayor de 65 afios.

. Hipertension arterial no controlada.
. Enfermedades cardiovasculares graves.
. Cancer.
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t ] Diabetes mellitus.

= Asma moderada o grave.

. Enfermedad pulmonar crénica.

. Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.

x Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

" Obesidad con indice de masa muscular (IMC) de 40 a més.

. En caso el trabajador posea un IMC mayor a 30, pero menor a 40, se recomienda control

de peso mensual, actividad fisica y difundir cartillas con indicaciones de régimen de
alimentacion saludable.

b) De no mediar una ampliacién de la misma el proceso de retorno o reincorporacion laboral
considerara los siguientes puntos:

- Uso de mascarilla durante la jornada laboral, supervisada, y en un lugar donde mantenga
una distancia minima de 2 metros, con sus compafieros de labores.
T . Se procedera aplicard la evaluacién de la condicion de salud del trabajador previo al
a e regreso o reincorporacion al centro de trabajo.
o~

terminacion de la modalidad de trabajo

priorizara que lo trabajadores con factores de riesgo para COVID-19 continten realizando
trabajos en la modalidad remota hasta el término de la emergencia sanitaria nacional o
- periodo de ampliacion.

Los trabajadores que no forman parte del grupo de riesgo, podréan realizar trabajo remoto,
siempre y cuando su funcién lo permita. Asimismo, podran realizar trabajo mixto (trabajo
presencial y trabajo remoto).

En el caso de las personas en grupos de riesgo que deseen concurrir a trabajar o prestar
servicios en las actividades autorizadas, deberan suscribir una declaracién jurada de asuncién
de responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, en coordinacién con el Ministerio de Salud.

Consideraciones durante el camino al centro de labores.

Las personas que posean el cabello largo, deberan llevarlo recogido.

Los trabajadores no deberan portar aretes, pulseras, collares o anillos.

Deberan colocarse y transitar en las areas piiblicas con mascarilla.

Si se toca algunas superficies usar gel desinfectante. No tocarse la cara hasta tener las
manos limpias.

Vestirse con prendas de manga larga, a fin de cubrir las superficies del cuerpo.
Mantener la distancia social igual o mayor a 1.5 metros.

VII-11.  Registro de Asistencia de los trabajadores

Toda persona que realice trabajo presencial debera registra su asistencia de forma
manual en cada oficina administrativa. La supervision de la asistencia se encuentra a
cargo de su superior jerdrquico. Se podrd implementar un registro electrénico de
asistencia, siempre y cuando no permita el contacto con otros trabajadores.
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VII-12. Desarrollo de servicios de coordinacion

Gestidn

Disponer medidas para supervisar la debida
ejecucion del plan.

En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo, debe preferirse
realizarlas de forma virtual mediante el uso de tecnologias de la informacion a través de
las plataformas informaticas que apruebe la Gerencia General.

Las reuniones presenciales se realizardn de manera excepcional y sélo cual sea
absolutamente necesario, debiendo respetar la distancia social de 1.5 metros como
minimo.

Gerencia General

Aprobar el plan para su registro en el Sistema
Integrado para Covid —19 (SISCOVID)

Comité de seguridad y salud en el
trabajo

@cia y control

— ’//,s\

Hacer seguimiento de la ejecucion del presente
plan de la EPS.

Gerencia General, Gerentes de
Lineay Jefes de Departamento de
la EPS.

Asesorary velar el cumplimiento del presente
plan.

Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.

Conocer los lineamientos del plan para adoptario y
ejecutario en la EPS.

Hacer seguimiento de la ejecucién del presente
plan de la EPS.

Sub comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Verificar el efectivo cumplimiento del planenla
EPS formulando a la alta direccién las
recomendaciones que fueron necesarias al efecto.

Sub comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Implementacién

Cumpliry cooperar con lo dispuesto en el
presente plan.

Gerencia General, Comité de
seguridad y salud en el trabajo,
Gerentes de Lineay Jefes de
Departamentos.

Monitoria

Inspeccionar la ejecucién de los lineamientos del
presente plan.

Responsables de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

En el 4mbito de gestion administrativa, las responsabilidades por cada unidad orgénica son las siguientes:

VIII-1.

Gerencia General y Direccion Ejecutiva:

A. Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “Plan de vigilancia,
t=}
prevencion y control de covid-19” y supervisar su implementacion.

Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que

protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del 4&mbito del centro de labores.
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VII-2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
A. Aprobar el presente plan de: “Plan de vigilancia, prevencion y control de covid-19”.

B. Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las indicaciones
del presente documento y la existencia de los insumos requeridos para su
implementacion.

C. Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro de la sede
institucional presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencion y evaluacion en
el topico por el personal médico.

VIII-3. Gerentes, Jefes de Oficina

A. Informar a la Oficina de Recursos Humanos, de trabajadores de su drea que presenten
signos de infeccién respiratoria, para su atencién y evaluacion en el topico por el
personal médico.

B.  Prestar, en las 4reas a su cargo, las facilidades para que el personal de la Oficina de

Recursos Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
efectué las actividades de prevencion y control contra el COVID.

Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de las disposiciones
del presente Plan.
Permitir la participacién del personal a su cargo en las capacitaciones que dicte o
promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el presente Plan.

Oficina de Recursos Humanos

A. Gestionar los recursos necesarios para la implementacién del presente: “Plan de
vigilancia, prevencion y control de covid-19”.

B. Gestionar la adquisicién de los insumos necesarios para la adecuada implementacion

del plan.

C. Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos requeridos para
la adecuada implementacion.

D. Implementar el topico institucional, para la atencién médica de los trabajadores.

Unidad de Logistica

A.  Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza realice todas las prestaciones a
su cargo de forma estricta, asi mismo dote a los servicios higiénicos y ambientes de
cocina con papel higiénico, papel toalla, jab6n liquido; asimismo, efectué la limpieza
constante de ambientes y escritorios.

B. Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencion del personal en ambientes
internos que ocupa la EPS.
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C.  Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos de
proteccién personal adecuados para prevenir el COID-19.

D. Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y desinfeccién de
ambientes.

E.  Disponer la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la sede administrativa
de la EPS, previo al reinicio de labores.

F. Solicitar a la administracion del edificio donde se ubican las oficinas de la EPS, la
aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion para el ingreso de personas, el uso
de ascensores, dreas comunes, escaleras, comedor y otros.

VIII-6. Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

A. Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS de acuerdo a lo
establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

Evaluar a los trabajadores de la EPS de acuerdo a las disposiciones de regreso o
reincorporacion al trabajo.
Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de inspeccion.
Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda.

Personal de la EPS

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la EPS seguir las indicaciones del

presente instrumento, asi como también, participar en las capacitaciones que promueva o realice
la Oficina de Recursos Humanos en el marco de desarrollo del presente Plan.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el
responsable de la planificacion del presupuesto requerido es CPC. Laura Garcia Borges.
Asimismo, la adquisicion de los insumos recae en Econ. Josoel Aranda Bricefio

El servicio de limpieza y desinfeccidn de las areas administrativas de la EPS, se encuentra a
cargo de Suministros y Servicios Generales.

.‘ Las charlas de capacitaciéon de sensibilizacién de la prevencién de contagio en el centro de
O trabajo, seran dictadas por profesional de la salud de la Oficina de Recursos Humanos, por lo
que no se requiere presupuesto alguno.

Las pruebas rapidas seroldogicas o moleculares de deteccidén de COVID-19, para los trabajadores
de la EPS con riesgo mediano de exposicion, deberan ser canalizadas a través de una institucién
de salud acreditada. Excepcionalmente podran ser realizados por profesionales de la salud que
mantengan vinculo laboral con la EPS o presten servicios para la misma.
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Adjuntamos cuadro presupuestado con actividades y/o productos necesarios para el
cumplimiento del Plan de vigilancia:

PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE VIGILANCIA DEL MES DE MAYO A DICIEMBRE DE 2020

N° AVTIVIDAD PRODUCTO MEDIDA CANT. P. UNITARIO P. TOTAL
1 EVALUACION AL TRABAJADOR A LA Prueba de serologica répida und. 500.00 150.00 75,000.00
REINCORPORACION AL CENTRO DE Médico Ocupacional meses 7.00 5,000.00 35,000.00
Mascarillas de Proteccién desechables und. 2,000.00 4.00 8,000.00
2 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL | Guantes quirurgicos desechables und. 4,000.00 2.00 8,000.00
Viceras protectoras acrilicas und. 80.00 30.00 2,400.00
Jabén Carbélico und. 800.00 2.00 1,600.00
Hipoclorito de Calcio x 45 kg und. 2.00 540.00 1,080.00
Jabdn Liquido gln 15.00 19.50 292.50
Alcohol Liquido x 55 glns. Cilindro 7.00 1,540.00 10,780.00
3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANO Alcohol Gel x 500 mi und. 500.00 15.00 7,500.00
: Instalacién de lavadero de mano und. 20.00 500.00 10,000.00
Papel Toalla enrollable und. 200.00 35.00 7,000.00
Dispensador para papel toalla enrollable und. 50.00 135.00 6,750.00
Dispensador para jabén und. 50.00 25.00 1,250.00
4 CONTROL DE TEMPERARURA Térmometro infrar‘ojo und. 2.00 1,050.00 2,100.00
Enfermera Ocupacional meses 7.00 1,500.00 10,500.00
% . Personal como apoyo de Limpieza meses 7.00 1,100.00 7,700.00
o k Lejia gin 20.00 15.00 300.00
. Trapeador und. 40.00 7.00 280.00
T Detergente ki 100.00 6.00 600.00
5 LIM?IEZAY DESINFECCION DE LOS Desinfectante gin 20.00 23.00 460.00
AMB{ENTES DE TRABAJO Guantes Latex par 18.00 15.00 270.00
| Qverol impermeable und. 20.00 60.00 1,200.00
) Lentes und. 20.00 10.00 200.00
—_— _ // Tachos de Basura und. 50.00 36.00 1,800.00
e I Bolsas grandes pqte 50.00 19.00 950.00
; SENALIZACION DE LA PREVENCION DEL Materiales varios de sefializacion Global 1.00 200.00 200.00
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAIO —
Pintura Gin 30.00 25.00 750.00
e Confeccion de banners m2 50.00 3.50 175.00
f/ 7 :;llFI:zE!\gErl:EléCrluth‘l\DE ldn:saaisj‘;rutura para la instalacion del personal Global 1.00 25,000.00 25,000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE MAYO A DICIEMBRE S/. 227,137.50
-
§
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XI. DISPOSICIONES FINALES

La EPS podra aprobar protocolos adicionales que, entre otros, consideren los denominados “Procesos
Esenciales” y los “Puestos Criticos™ en la prestacion del servicio y que pueden responder a las siguientes
definiciones:

XI-1. Procesos Esenciales

Son aquellos que afectan directamente a la continuidad, calidad y sostenibilidad de la prestacién del
servicio por parte de la EPS. En general, pueden definirse los siguientes:

- Captacion y Conduccién de Agua Cruda.
- Produccion de agua de consumo.
- Distribucién de agua de consumo a la poblacion.
- Mantenimiento de redes de agua potable
- Mantenimiento de redes de recoleccion
- Tratamiento de aguas residuales
- Control de Calidad
- Mantenimiento electromecénico
\ - Gestién comercial (medicion, facturacion'y recaudacion)
~ Atencién al Cliente

= Informatica.
-\ Comunicaciones.
—  “Recursos humanos.
- I\fogistica.

N = dministracién.

Area de Salud Ocupacional.

Se debe contar con un sistema de Guardias para dar servicio general o especifico a todos los Procesos
Esenciales de la empresa.

XI-2. Puestos Criticos

Son aquellos cuyas funciones exigen que el trabajo sea prioritariamente presencial. Identificados los
«“puestos Criticos” por parte de la EPS, sera necesario realizar con este conjunto de trabajadores las
\ siguientes acciones:

A. Plan especial de sensibilizacién enfocado a las cuestiones preventivas.

B. Plan de seguimiento (Revision permanente).

C. Identificacion de Procesos Esenciales y los Puestos Criticos asociados. Se debera identificar los
“puestos criticos” necesarios para cada “proceso esencial” identificado, seglin su estructura de
operacion vigente.

D. Plan de sustitucion para el “personal critico”, con personal de la EPS que hayan podido realizar

con anterioridad ese trabajo, o con personal de empresas subcontratistas o externos
(contratacion por emergencia).
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D. Plan de sustituciéon para el “personal critico”, con personal de la EPS que hayan podido
realizar con anterioridad ese trabajo, o con personal de empresas subcontratistas o externos
(contratacidn por emergencia).

Plan para reordenar la forma de trabajar de los trabajadores tanto de la EPS como de los
subcontratistas para que de manera presencial estén solamente las personas imprescindibles,
permaneciendo en sus domicilios el resto de personal (solo atencidn de procesos esenciales).
Se estableceran turnos para estos grupos de trabajadores de manera que vayan rotando en los
puestos presenciales.

XI-3. Criterios generales de funcionamiento

Para cada Proceso Critico de la EPS han de definirse criterios de funcionamiento de los mismos
durante la crisis. Como ideas generales:

- Operacién de Plantas de Tratamiento de Aguas Potables, Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales, Sistemas de Bombeo de aguas potables y bombeos de aguas residuales, Centros
de Control de Operaciones de Red: debe mantenerse su operatividad con normalidad para
garantizar la prestacion del servicio, reduciendo, en la medida de lo posible, el niimero de
personas presentes en cada turno.

- Control de Calidad: Debe seguir aplicando los controles necesarios para garantizar la
potabilidad del agua de consumo producida en las PTAP. También para garantizar la
potabilidad para el consumo del agua distribuida a la poblacién servida. Para garantizar la
prestacion del servicio se realizaran turnos. En la medida de lo posible, el nimero de
personas presentes en cada turno sera reducido, intentando asegurar grupos de retén.

- Mantenimiento de Instalaciones: Se debera garantizar la atencidén 24 horas, posponiendo en
la medida de lo posible los trabajos de mantenimiento periddicos, realizando inspecciones
periddicas en instalaciones mas significativas, y creando grupos de retén (en disponibilidad)
que actiien de forma independiente.

- Informética y Comunicaciones. Deberd garantizar las comunicaciones seguras y el acceso a
los servidores y aplicaciones de toda la EPS, especialmente cuando se estd potenciando el
teletrabajo en el conjunto de trabajadores de la empresa.

- Recepcion de Avisos y Atencion al cliente: Debe seguir funcionando a través de via
telefonica y telematica, preferentemente, evitando la atencién presencial en la medida de lo
posible.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para efectos del desarrollo e implementacion del presente instrumento, se deberd tener en
consideracion la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA que aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19”, sus modificatorias, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-
SERVIR-PE, que aprueba la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19”, asi como también, las disposiciones sectoriales que,
sobre el particular, apruebe el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en su
calidad de Ente Rector en servicios de saneamiento, la Superintendencia Nacional de Servicios de

aneamiento - SUNASS en su calidad de ente regulador y las autoridades administrativas de
trabajo, en lo que corresponda.

_— - :
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Anexo N° 1
Anexo N° 2
Anexo N° 3
Anexo N° 4
Anexo N° 5
Anexo N° 6
Anexo N°7
Anexo N° 8
Anexo N° 9
Anexo N°10
Anexo N° 11
Anexo N° 12

XIII. ANEXOS

Riesgos de exposicion

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo.

/Qué hacer si se identifica caso sospechoso de trabajadores con COVID-19?
Tipo de mascarilla

Equipo De Proteccion Personal

Material contaminado

Profesional de salud del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajo remoto.

Hoja de seguimiento médico

Registro de medicion de temperatura.

Instructivo de lavado de manos.

Acta de Aprobacién por parte del CSST
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ANEXO 1: RIESGOS DE EXPOSICION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

/ﬁ riesgo de exposicion en fos puestos de trabajo puede ser:

Riesgo bajo de exposicién o de precaucidn: Trabajos que no requieren contacto con personas
que se conoce o se sospecha que estdn infectados con COVID-18 ni tienen contacto Cercano
frecuente 3 manos de 2 metros de distanda con el piblico en general. Los trabajadores de esta
categoria tienen un contacto minimo con el pablico y otros compafieros de trabajo, trabajadores
de fimpieza de centros no hospitalarios, trabajadores administrativos, trabajadores de dreas
operativas que no atienden clientes.

Riesgo mediano de exposicién: Los trabajos con riesgo medio de exposicidn incluyen aquelios
que requieren un comtacto frecuente y/o cercano {par ejemplo, menosde 2 metros de distancia)
con personas que podrian estar infectadas con COVID-13 pero que no son padentes que se
conoce o se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo, policias, fuerzas armadas gue
prestan servicios en el control ciudadano durante [a emergenciz, trahajadores de limpieza de
hospitales de dreas no consideradas dreas COVID19, trabajadares de aeropuertos, trabajadores
de educacién, trabajadores de mercados, seguridad fisica {vigilancia) y atencidn al piblico,
puestos de trabajo con atencidn a clientes de manera presencial como recepionistas, cajeras
dis centros financieros o de supermercados, ntre otros.

Riesgo alto de exposicién: Trabajo con riesgo polencial de exposicion a fuentes conacidas o
sospechosas de COVID-13 por ejemplo trabajadores de salud u otra personal que debe ingresar
2 los ambientes de atencion de pacientes COVID-19 trabajadores de ambulancia que
transportan pacientes con diagndstico y sospecha de COVID-13 {cuando estos trabajadores
realizan procedimientos generados de aerosol su nivel de riesgo de exposicion se convierte en
muy alio) trabajadores de limpieza de areg COVID-19 ronductores de ambulancia de pacientes
COVID-19, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de ca daveres cremacicn
o entierro de cuerpos de personas con diagndstico o sespecha de COVID-18.

Riesgo muy alto de exposicién: Trabajos con contacto directo Con €305 COVID-19 por gjemplo:
trabajadores de salud que realizan fa atencién de pacientes COVID-15, trabajadores de salud
que realizan toma de muestra o procedimientos de laboratoria de pacientes confirmados ©
sospecha COVID-19, trabajadores de morgues que realizan procedimiantos en cuerpos de
personas con diagndstico o sospecha de COVID-19.
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ANEXO 3: ;QUE HACER SI SE IDENTIFICA CASO SOSPECHOSO DE TRABAJADORES
CON COVID-19?

¢éQué hacer si se identifica caso sospechoso de trabajadores con COVID-19?

* Aplicar Iz ficha epidemiolégica COVID-19

»  Aplicar prueba serolégica o molecular

* Identificar los contactos en su domicilio

» Comunicar a fa autoridad de salud para el seguimiento correspondiernte

* Realizar seguimiento clinico a diario af trabajador identificado como caso
sospechoso

Para mayor detalle sobre los criterios técnicos y procedimientos para la prevencién diagnéstico vy
tratamiento con COVID-19 en el sector salud

L

ANEXO 4: TIPO DE MASCARILLA

Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccién para evitar la diseminacién de MICroorganismos
normalmente presentes en la boca nariz o garganta y evitar asi la contaminacién.

El uso del protector FFP2 o N95 quirdirgico es exclusivo para trabajadores del sector salud en el
sector asistencial de alto riesgo.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la transmisidn de
enfermedades.

) 24 de 31
s Sy %—_- § !
= 2em. ' Ev Pero Primero |

EARL LT B,




ON PERSONAL

EQUIPO DE PROTECCI

-
.

ANEXO S

& SepElo0se SeAewIou Jyduing uplaqap ‘eaifiojoiq uploosjoid eled salfes) £ sajuend so) ‘soaiBinanb g\ salopeiidsal sof ‘sel

‘uaIpuodsalo ugioealeo | 4 ‘eaibojolq Ugiaosjold

BOSEU 58]

‘oWsILLISY "S8[EoIIPE [euosiad uglasjold ep sodinba S040 aiajnbal 8 IS JeullRlep eJed 5085011 8p Ugiaenjea eun Jezijeal eiaqep ofeqes} o
U pnjes A pepunbias ap OloIAlas [ ‘sewape ‘ofeqes) ap ojsand jo esed oliojeBiqo ouujuL of sa [euosiad ugasjoid 8p S0dinba 8p UQRBIAI BIST 4,

Bjeq 0 [gjuejap 8p 081 () 0 ooieBlao - 0

{ugionedald
op)  ugosodxs
op ofeq obsary

uopisodxd sp
ougipayy  obsaly

ugloisodxd
ap oy ofisay

ugasodx3 ap
oyy Any ofisaly

ealfigjolq
ugiasejosd
eied gjog

eajfigjolq
uo198j0.d
eled afedf

eo{bojolq
uodajoud
eled
sojuRng

ug1998)04d
ap sejes

[elog) Bjole

09Bipdinb

96N
Jopendsey

potfinainh
B|[1{e0sei

() Juosiad ugioajeid op sodinbg

ofeqes
ap ojsend ap
ofisal ap [OAIN

25de31

-

i

L EL Pert Primvero

f

Sz
Fragecmilpe

e

FERRBT A B




ANEXO 6:
MATERIAL, CONTAMINADO

pa

S ]

Al tratarse de material contaminado es recomendables tener en cuenta las obligaciones que se
deben cumplir en el manejo de residuos sélidos biocontaminados:

s Cumplir con las caracteristicas de los recipientes, especificaciones técnicasy
procedimiento para el almacenamiento de residuos.

»  Pararesiduos biocontaminados el tiempo de almacenamiento (no debe ser mayor de 48
horas (excepciones 72 horas).

s Requerimientos y procedimiento para su segregacion

» Requerimientoy procedimiento para su almacenamiento primario

» Requerimiento y procedimiento para su almacenamiento intermedio

s Requerimiento y procedimiento para su recoleccion y transporte

ANEXO 7:
PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

—

Segn el tamafio de empresa sé puede contratar personal médico o de enfermeria como personal
profesional de salud encargado del servicio de SyST:

o Para centros de trahajo con hasta 20 trabajadores, cuya actividad no esté comprendida en

9 la relacion de actividades de SCTR, el empleador puede solicitar a consultoria de un

profesional con especialidad en salud ocupacional o del Centro de Prevencion de Riesgos

ﬁ del Trabajo CEPRIT de ESSALUD.

\ e o Para centros de trabajo con hasta 20 trabajadores, cuya actividad esté comprendida en la
Y relacion de actividades de SCTR, el empleador requiere de profesional de enfermeria con

entrenamiento en salud ocupacional o afines.

Para centros de trabajo con 21 hasta 100 trabajadores, el empleador requiere de

profesional de enfermeria con entrenamiento en salud ocupacional o afines.

Para centros de trabajo con 1012 500, 0 de 500 a mas trabajadores, el empleador

requiere de profesional médico especialista en medicina ocupacional o medicina del

trabajo.
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ANEXO 8: DISPOSICIONES DEL TRABAJO REMOTO

Jornada de Trabajo

—  Esla pactada con el empleador antes de iniciar la modalidad de trabajo remoto o la que hubieran reconvenido con ocasién del mismo.

—  No podra exceder de 8 horas diarias o 48 semanales.

—  No estén comprendidos en la jornada méxima de trabajo: o Los trabajadores de direcci6n. o Los que no se encuentran sujetos a fiscalizacién inmediata de
la jornada. o Los que prestan servicios intermitentes.

—  Las partes pueden pactar que el trabajador distribuya libremente su jornada de trabajo en los horarios que mejor se adapten a sus necesidades, respetando
siempre la jornada maxima establecida.

- a jornada de trabajo solo se puede distribuir hasta por un méaximo de 6 dias a la semana.
El trabajador remoto debe estar disponible durante la jornada de trabajo para las coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias.

Obligaciones del empleador

—  La asignacién de labores al trabajador.

—  La implementacién de mecanismos de supervisién y reporte de las labores realizadas durante la jornada laboral, de ser el caso, mediante el empleo de
mecanismos virtuales.

—  El empleador no podra alegar el incumplimiento de las obligaciones del trabajador si no ha previsto o no ha dejado constancia explicita de las labores
asignadas al trabajador y sus mecanismos de supervision o reporte.

Seguridad y Salud en el Trabajo Remoto

—  En atencién a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador debe informar al trabajador las medidas, condiciones y recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo que deberd observar durante la ejecucion del trabajo remoto, incluyendo las medidas de reduccion de los riesgos mas
frecuentes en el trabajo remoto, especificando el canal por el cual el trabajador pueda comunicar los riesgos adicionales que identifique, y que no se hayan
advertido previamente, o los accidentes de trabajo que hubieran ocurrido mientras se realice el trabajo remoto para que el empleador indique las medidas a
tomar.

—  Asimismo, la comunicacién al empleador de la ocurrencia de un accidente de trabajo puede también ser realizada por cualquier persona con quien el
trabajador viva o comparta domicilio.

Comunicacién del Trabajo Remoto

~  El empleador comunica al trabajador la modificacién del lugar de Ia prestacion de servicios a través de soporte fisico, es decir, algin documento escrito, o
mediante soporte digital, como el correo electrénico institucional o corporativo, aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales, u otros que
permitan dejar constancia de la comunicacién individual.

—  Esta comunicacion debe contener: La duracién de la aplicacién del trabajo remoto, Los medios o mecanismos para su desarrollo, La parte responsable de
proveerlos, las condiciones de seguridad y salud en el trabajo aplicables; y, otros aspectos relativos a la prestacion de servicios que las partes estimen
necesarias.

—  La sola comunicacién del empleador a través de alguno de los medios indicados constituye constancia para el trabajador de la modificacion del lugar de
prestacién de servicios, aplicandose las reglas establecidas en el Decreto de Urgencia 026-2020.

—  El trabajador que cuente con descanso médico debe informar de esta circunstancia al empleador, concluido el descanso médico, ¢l trabajador debe
comunicar el término del mismo a fin de recibir las indicaciones necesarias para ¢l desarrollo del trabajo remoto.

Medios empleados

—  Son determinados por el empleador, en atencién a las funciones desarrolladas por el trabajado, debiendo asignar las facilidades necesarias para el acceso a
sistemas u otros necesarios para el desarrollo de sus funciones, dando las instrucciones de manejo y reglas de confidencialidad y proteccién de datos.

—  Estd prohibida la subrogacién de funciones por parte del trabajador, asi como el acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad del
empleador.

—  El empleador est facultado a disponer la restriccién de accesos a sus sistemnas de informacién, asi como informar al trabajador sobre las responsabilidades
aplicables en caso de uso indebido o no autorizado de los mismos

—  De requerirse capacitacion para el uso de estos sisteras, el trabajador debera participar del programa de capacitacidn a través de los mecanismos que
habilite el empleador de manera previa a la implementacion del trabajo remoto. Cuando corresponda, la acreditacion de la capacitacion es de cargo del
empleador.

M —  En caso de algin desperfecto en los medios ¢ mecanismos para el desarrollo del trabajo remoto, el trabajador debe informar a su empleador de manera

inmediata, a través de los canales de comunicacidn que el empleador hubiera previsto, a fin de recibir las instrucciones necesarias para brindar continuidad

al trabajo remoto.

—  Cuando los medios para el desarrollo de trabajo remoto sean proporcionados por el trabajador, las partes pueden acordar la compensacion de los gastos
adicionales derivados del uso de tales medios o mecanismos.

Grupos de Riesgo
—  Se debe priorizar y aplicar el trabajo remoto en los trabajadores mayores de 65 aiios, asi como en aquellos que padezcan alguno de los siguientes factores

de riesgo: Edad mayor de 65 afios, Hipertension arterial no controlada, Enfermedades cardiovasculares grave, Cancer, Diabetes mellitus, Asma moderada
o grave, Enfermedad pulmonar crénica, Insuficiencia renal crdnica en tratamiento con hemodialisis, Enfermedad o tratamiento inmunosupresor, Obesidad
con indice de masa muscular (IMC) de 40 a mds, estados de inmunosupresion, considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido
en el documento técnico denominado Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmision focalizada. La oficina de recursos
humanos debe identificar a los trabajadores que pertenecen a este grupo

—  De no ser posible el desarrollo del trabajo remoto, se aplica obligatoriamente la licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior. Sin embargo,
el empleador podra exonerar al trabajador de la referida compensacién,

—  Modalidades Formativas Laborales

—  El trabajo remoto aplica a todas las personas bajo las modalidades formativas laborales del sector privado, siempre que sea compatible con el tipo de
modalidad formativa empleada; si la persona en formacidn se encuentra en un grupo de riesgo y no sea posible la aplicacion del trabajo remoto, se
otorgara la licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior.

Infracciones

—  Finalmente, se dispone como infracciones muy graves fiscalizadas por SUNAFIL: e Disponer, exigir o permitir el ingreso o la permanencia de personas
para prestar servicios en los centros de trabajo cuya actividad no se encuentre exceptuada.

L~ Incumplir con la regulacién aplicable al trabajo remoto para trabajadores considerados en el grupo de riesgo.

s
Vigencia
—  Estas disposiciones tienen vigencia mientras dure la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud frente al COVID - 19.

U
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ANEXO N° 9

Hoja de seguimiento médico

Version: 1
/ HOJA DE EVALUACION Y o7
SEGUIMIENTO MEDICO Codigo: FOR-SGSST-13
Fecha:
Apellidos y Nombres: DNI:
Puesto de Trabajo: Teléfono:
DESCRIPCION DEL CASO
[EXAMEN FISICO
/
[ DIAGNOSTICO
C =
RECOMENDACIONES
\\’\/ [EXAMENES SOLICITADOS / PLAZO DE CUMPLIMIENTO T
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA Y SELLO DEL MEDICO B

)
7./9
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ANEXON° 10

Registro de Medicion de Temperatura

/

REGISTRO DE MEDICION DE
TEMPERATURA

Version: 01

Cédigo: Reg.-SGSST-

Fecha elaboracion:

Domcﬂm:, B

Fecha  de
factunahzacmn.

, Act1v1dad j
Econémic

Traba;adores*

.~ |NOMBRES
. APELL]])OS

- ""Y TEMPERATURA ! TEMPERATUR

~ |INGRESO |ASALIDA FECHA .

!___.._._.._..—_'.

NOMBRESYAPELLI])OS DEL l\dEDICO e

mEspoNsamre . | CME Tmdsdle
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INSTRUCTIVO DE LAVADO DE MANOS
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ANEXO N° 12
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